




                                                  ค�ำปรารภ

	 การพัฒนาจังหวัดนนทบุรี สู่ “นนทบุรี นครแห่งการเรียนรู้ เพ่ือคุณภาพ
ชวีติทีด่แีละการพฒันาทีย่ัง่ยนื” และ การพัฒนาสู ่นนทบรีุ 4.0 ต้องเริม่จากการศกึษา
ของคนนนทบุรี
	 จังหวัดนนทบุรี มีนโยบายที่จะให้เยาวชนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ มีความรู้
ความสามารถ  เป็นคนด ีคนเก่งและมคีวามสขุ จงึมุง่หวงัพฒันาโรงเรยีนในจงัหวัดนนทบุรี 
ให้นักเรียน ครู ผู ้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจ และมี
กระบวนการคิด อย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรม ความดีอย่างเป็นธรรมชาติ
และสร้างความรู้สึกผิดชอบ ชั่วดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งคุณธรรม 
โดยประสานความร่วมมอืจากหน่วยงานการศกึษาทุกระดับ ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
สามารถน�ำไปใช้ได้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง 
เปรียบเสมือนเป็น   คู ่มือในการสร้าง “คนนนทบุรี 4.0” อีกท้ังยังช่วย “ลด” 
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียน และ “ส่งเสริม” ให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์  
ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างยั่งยืน โดยได้น้อมน�ำ
พระราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ที่ทรงสืบสานพระราชปณิธาน
เดนิตามรอยเบือ้งพระยคุลบาทของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช 
รัชกาลที่ 9 จัดท�ำคู่มือ “ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรม
จังหวัดนนทบุรี” นี้ขึ้น 
	 ขอขอบคุณผู้มีส่วนร่วมและหวังว่า คู่มือเล่มนี้ จะเป็นประโยชน์แก่โรงเรียน 
และจังหวัดนนทบุรี ต่อไป

                                                        (นายนิสิต  จันทร์สมวงศ์)
                                                       ผู้ว่าราชการจังหวัดนนทบุรี
                                                              กันยายน 2560
 

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี ก



คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรีข



                                                      ค�ำน�ำ

	 กระทรวงศึกษาธิการ วางนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับ
เรื่องคุณธรรม เพื่อสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบื้องพระยุคลบาทของ
พระบาทสมเด็จ พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของ
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษา
ส�ำหรบัเยาวชนของจงัหวดันนทบุร ีประกอบกบัผู้ว่าราชการจังหวดันนทบรุ ีมนีโยบาย
ให้เยาวชนจังหวัดนนทบุรี เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพมีความรู้ ความสามารถ เป็นคนดี 
คนเก่ง และมีความสุข จึงจัดท�ำ คู่มือ “ศาสตร์พระราชา เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี” เพื่อให้ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
คร ูบุคลากรทางการศึกษาและนกัเรียน ตระหนกัรู ้เข้าใจ และมกีระบวนการคดิ อย่างมีเหตุผล 
ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วด ี 
และภมูใิจในการท�ำความดี  และสร้างเครอืข่าย ชมุชนองค์กรแห่งคณุธรรม โดยขอความร่วมมือ
จากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท�ำงานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน และมี
ความต่อเนื่อง 
	 ส�ำนกังานศกึษาธกิารจงัหวัดนนทบุร ีหวงัว่า คูม่อื “ศาสตร์พระราชา เพือ่การพฒันา 
ที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี” เล่มนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษา

ในจงัหวดันนทบรุ ีในการพัฒนาเยาวชนจงัหวดันนทบรุ ีให้เป็นพลเมอืงทีม่คีณุภาพต่อไป

                                                       (นายนพพร  พิพิธจันทร์)

                                                      ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี
                                                             กันยายน 2560

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี ค



สารบัญ 
 

เรื่อง หน้าที่ 
ค าปรารภ  ก 
ค าน า ข 
กรอบแนวคิด  1 
 ศาสตร์พระราชา 1 
 พระบรมราโชบาย/พระราชกระแสรับสั่ง สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 1 
 โรงเรียนคุณธรรม 2 
ส่วนที่ 1 การพัฒนาสู่โรงเรียนคุณธรรม 4 
 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม (มูลนิธิยุวสถิรคุณ) 4 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 
 สาระส าคัญที่ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 7 
 ผลงานความส าเร็จที่ผ่านมา 8 
 ตัวอย่างกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 10 
 ความยั่งยืนของโรงเรียนคุณธรรม 11 
 ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม 13 
ส่วนที่ 2 เมืองนนท์ น้อมน าศาสตร์พระราชา...สู่วิถีชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม คืออะไร  
 ท าอย่างไรจึงจะพัฒนาเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม  
 รู้ได้อย่างไรว่าได้เป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมแล้ว  
 เพ่ือไปสู่จุดหมาย “ของเสียเหลือศูนย์ Zero Waste” ได้อย่างเป็นรูปธรรม  
 แบบประเมินความพร้อมโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม  
ภาคผนวก  
บรรณานุกรม  
คณะท างาน  

 

ค

สารบัญ
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                                              กรอบแนวคิด

ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรม

ศาสตร์พระราชา

	 ศาสตร์พระราชา คือ องค์ความรู้ของพระราชา (พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยูหั่วภมูพิลอดุลยเดช) ทีท่รงช่วยเหลอืปวงชนชาวไทย เป็นการวางแนวทาง 

แนวคดิ ทฤษฏี หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง หลกัการ ขัน้ตอนการทรงงาน

และโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด�ำริ มีมากกว่า 4,000 โครงการ 

เพื่อแก้ไขปัญหาของประชาชนของพระองค์ท่าน เช่น ศาสตร์ในการท�ำ

ฝนเทียม หรือ ฝนหลวง แก้ฝนแล้ง /ไฟป่า ศาสตร์ที่ชื่อว่าโครงการแก้มลิง 

แก้น�ำ้ท่วม แก้ปัญหาน�ำ้เสยี ใช้ผกัตบชวาทีเ่รยีกว่า “ใช้อธรรมปราบอธรรม” 

กังหันชัยพัฒนา เติมออกซิเจน หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก้วิกฤต

ต้มย�ำกุ้งหรือฟองสบู่แตก จวบจนทุกวันนี้ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้รับ

การน�ำไปประยุกต์ใช้อย่างแพร่หลาย ทั้งในภาคเกษตรกรรม ธุรกิจ 

การจัดการทางเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษา จนประสบ

ความส�ำเร็จเป็นรูปธรรม

	 สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ มีพระราชด�ำรัส เมื่อปี 2554 ว่า 

“เป้าหมายในการพัฒนาของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว คือ “การพัฒนา

ที่ยั่งยืน” เพื่อปรับปรุงชีวิตความเป็นอยู่ของคน โดยไม่ท�ำลายสิ่งแวดล้อม 

ให้คนมีความสุขโดยต้องค�ำนึงเรื่องสภาพภูมิศาสตร์ ความเชื่อทางศาสนา 

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 1



เชือ้ชาต ิและภมูหิลงัทางเศรษฐกจิ สังคม แม้ว่าวิธีการพัฒนามีหลากหลาย

แต่ที่ส�ำคัญ คือ นักพัฒนาจะต้องมีความรัก ความห่วงใย ความรับผิดชอบ 

และการเคารพในเพื่อนมนุษย์ จะเห็นได ้ว ่าการพัฒนาเกี่ยวข้องกับ

มนุษยชาติ และเป็นเรื่องของจิตใจ

พระบรมราโชบาย/พระราชกระแสรับสั่ง  สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10

	 สมเด็จพระเจ้าอยูห่วั รชักาที ่10 สมเดจ็พระเจ้าอยูห่วัมหาวชริาลงกรณ 

บดินทรเทพยวรางกูล ทรงตอบรับเป็นพระมหากษัตริย ์ เมื่อวันที่ 1 

ธันวาคม 2559 “เพ่ือสืบสานพระราชปณิธาน และเพื่อประโยชน์

ของประชาชนชาวไทยทั้งปวง”

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี2



	 พระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ ้าอยู ่หัวฯ รัชกาลที่  10 

ด้านการศึกษาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน

	 1. ทัศนคติที่ถูกต้อง

	 2. พื้นฐานชีวิต (= อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง

	 3. มีอาชีพ – มีงานท�ำ

	 พระราชกระแสของสมเด็จพระเจ้าอยูห่วัฯ รชักาลที ่10 ด้านการศกึษา 

ในภาพรวม

 	 1. สืบสานพระราชปณิธานหรือพระราชกระแสรับสั่งรัชกาลที่ 9 

เรื่องการสร้างคนดี

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 3



	 การสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง ต้องหาแนวทางสร้างคนดีก่อน แล้ว

จึงจะไปสู่เด็กเป็นคนดี และพัฒนาให้เป็นคนเก่ง ครูต้องมีศรัทธาที่แรงกล้า 

เพื่อท�ำให้เด็กเป็นคนดี คือ สิ่งที่สอนและอบรมผู้เรียนให้มีองค์ความรู ้ 

มีอุปนิสัยติดตัว (Character Education) 5 ด้าน คือ ศีลธรรม จริยธรรม 

มารยาท วินัย และวัฒนธรรม เพื่อให้คนไทยเป็นผู ้มีมารยาท มีวินัย 

มีความรับผดิชอบในหน้าท่ี และเป็นพลเมอืงของชาตโิดยการศกึษา แบ่งออกเป็น 

2 ส่วน คือ การสอน และการอบรม ซึ่งเปรียบเหมือนต้นไม้ที่มีส่วนของล�ำต้น

และราก

	 2. การศึกษาต้องมุ ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่เด็ก ทัศนคติที่ถูกต้อง 

(อุปนิสัย) ที่มั่นคงเข้มแข็ง มีอาชีพ – มีงานท�ำ ฯลฯ การแนะแนวอาชีพต้อง

เข้มข้น โรงเรยีนควรมกีารแนะแนว ทัง้การแนะแนวชวีติ (วนิยัและมารยาทไทย) 

และการแนะแนวอาชีพอย่างเป็นระบบ

	 3. เน้นการสร้างทัศนคติ(Attitude) ต้องสอนให้เด็กรู้ถูก รู้ผิด ยึดมั่น

ในสิ่งที่ถูกต้อง (และพบว่าความคาดหวังในเด็กของประเทศไทย คือ ซื่อสัตย์ 

รับผิดชอบ มีน�้ำใจ การอบรมจนเกิดเป็นนิสัยประจ�ำชาติ) การสร้างเด็กเพื่อ

เป็นคนไทยในอนาคตของชาติที่มีการศึกษา

	 4. การศึกษาในภาพรวมท�ำอย่างไรให้ เยาวชนมีความสนใจและ

เข้าใจเรื่องของสถาบันและประวัติศาสตร์

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี4



โรงเรียนคุณธรรม

	 โรงเรียนคุณธรรม คือโรงเรียนที่พัฒนาคุณธรรม ให้กับนักเรียน ครู 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการ

คิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และ

สร้างความรู ้สึกรับผิดชอบชั่วดีรวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ง

คุณธรรม โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงานและองค์กรที่ท�ำงานด้าน

คุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  

	 เพ่ือสืบสานพระราชปณิธานเดินตามรอยเบ้ืองพระยุคลบาทของ

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ตามพระราช

ประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร 

รัชกาลที่ 10 โดยโรงเรียนต้องวิเคราะห์คุณธรรมอัตลักษณ์ของตนเอง เพื่อ

ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียน รวมไปถึงการ

พัฒนาผู้บริหาร ครู และนักเรียนตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้
คุณธรรม นิยาม
พอเพียง ด�ำรงชวีติพอเพยีงตามพระราชด�ำรัสค�ำสอน ด้วยความมุ่งมัน่ ตัง้ใจ 

สร้างสรรค์ ตั้งแต่ระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว จนถึงระดับชาติ
ด้วยความรวดเร็ว รอบคอบ

กตัญญู ด�ำรงตนเรียบง่าย ไม่หลงลืมตัวเมื่อเกิดความส�ำเร็จ ความดีงาม 
ต้องยกย่องเชิดชูบุพการี ครู อาจารย์ และทุกคนที่มีส่วนร่วม

ซื่อสัตย์สุจริต ป้องกันไม่ให้เกดิการทจุรติคอร์รปัชัน่ในทุกระดบั โดยการปลูกฝัง
ค่านิยมว่าการทุจริตคอร์รัปช่ัน คือ ความย่อยยับอับปาง และ
ความน่าอับอาย

ความรับผิดชอบ โรงเรยีนคณุธรรม ผูบ้รหิาร คร ูอาจารย์ ฯลฯ มภีาระหน้าทีอั่นส�ำคัญ 
ต้องช่วยกันพร�ำ่สอน เพ่ือให้ลกูหลาน เยาวชน ก้าวทนัต่อยุคโลกาภวิตัน์ 
ยดึมัน่ความซือ่สตัย์ สจุรติ มคีวามรอบรู ้อดทน เสยีสละ มคีวามเพยีร
ด้วยปัญญา และความรอบคอบ

อุดมการณ์คุณธรรม ร่วมกันเสรมิสร้างหลกัการบรหิารกจิการบ้านเมอืงท่ีด ีและปลูกฝัง
ความคดิเชิงอดุมการณ์ เพือ่ให้เกิดโรงเรยีนคณุธรรมอย่างกว้างขวาง
และทั่วถึง อันเป็นความย่ังยืนแห่งความร่วมเย็น และมั่นคงของ
ระบบการศึกษาของชาติบ้านเมืองสืบไปในอนาคต
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 การพัฒนาสู่โรงเรียนคุณธรรม

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม

	 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม หรือเรียกโดยย่อว่า 

“โรงเรียนคุณธรรม” ของสถานศึกษาในจังหวัดนนทบุรี ได้กรอบแนวคิด

จากกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม ของมูลนิธิยุวสถิรคุณ 

ประกอบด้วยงาน 4 ขั้นตอนหลัก และแบ่งเป็น 10 ขั้นตอนย่อย ได้แก่

	 ขั้นตอนที่ 1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ และการพัฒนาศักยภาพ

ครูแกนน�ำ

และนักเรียนแกนน�ำเพื่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมมีขั้นตอน ดังนี้

	 1.   โรงเรยีนจดัประชมุท�ำความเข้าใจและความตระหนกัแก่ ผูบ้รหิาร

สถานศกึษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครู อาจารย์ บุคลากรทางการ

ศึกษา นักเรียน เครือข่าย

ผู ้ปกครองและผู้เก่ียวข้อง ถึงความจ�ำเป็นในการการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรม และร่วมมือกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมด้วยความสมัครใจ

	 2.   โรงเรียนจัดการอบรมเชิงปฎิบัติการให้กับผู้บริหาร ครู อาจารย์ 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้เกี่ยวข้อง ทั้งนี้อาจจะมีการเชิญ

วิทยากรผู้มีความรู้

ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจากภายนอกเข้ามาให้จัดอบรม เพื่อให้เกิด

การระดมสมองค้นหา “คณุธรรมเป้าหมาย” และ "ระบพุฤตกิรรมบ่งชีเ้ชงิบวก

ของคณุธรรมเป้าหมาย" คุณธรรมเป้าหมายที่มีการระบุพฤติกรรมบ่งชี้
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	 3.  โรงเรียนจดัตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิงานโรงเรยีนคณุธรรม ท�ำการ

คดัเลอืกและพัฒนาศักยภาพครู อาจารย์ นักเรียน และนักศึกษาแกนน�ำ 

เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถด�ำเนินงานเป็นหลักในการพัฒนา

เข้าสู่โรงเรียนคุณธรรม

	 4.  คณะกรรมการด�ำเนนิงานโรงเรียนคณุธรรมของโรงเรยีนจัดให้ ครู 

อาจารย์ นักเรียน และนักศึกษาแกนน�ำ    ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรม

ต้นแบบในภูมิภาค เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 

ท้ังด้านวิชาการ และกิจกรรมพัฒนานักเรียนร่วมกัน เพื่อความยั่งยืนของ

โรงเรยีนคณุธรรมในชมุชนท้องถิน่ และภมูภิาค

	 5.  คร ูอาจารย์ นกัเรียน และนกัศึกษาแกนน�ำ รายงานผลการศกึษา

ดูงาน แก่คณะกรรมการด�ำเนนิงานโรงเรยีนคณุธรรมของโรงเรยีน เพือ่น�ำมา

วางแผนการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม โดยออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิง

บูรณาการความรู้ คู่ความดีในหลกัสตูรสถานศกึษา หรอืกิจกรรมการเรียนรู้

ในช้ันเรียนท่ีบูรณาการสาระคุณธรรมเข ้าไว ้ในสาระวิชาต ่างๆ หรือ

กิจกรรมพัฒนาผู ้ เรียน หรือกิจกรรมของสถานศึกษา ในลักษณะ

เชิงบวกไว้ด ้วย จะเรียกรวมว่า “คณุธรรมอตัลกัษณ์” โดยจ�ำแนกตาม

กลุม่เป้าหมายได้แก่  ผูบ้ริหาร ครู และนกัเรียน เพื่อให้แต่ละกลุ่มทราบวิธี

ปฏิบัติตนในแต่ละด้าน เช่น ด้านความซื่อสัตย์ วิธีปฏิบัติของครู เช่น เข้า

สอนตรงเวลา ส่วนวิธีปฏิบัติของนักเรียน เช่น ไม่ลอกการบ้าน เป็นต้น 

และให้ทราบแนวทางการพัฒนาโครงงานคุณธรรม (Moral Project) 
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ของ“โครงงานคุณธรรม”(Moral Project)  หรอืลกัษณะอืน่ๆ โดยจะด�ำเนนิงาน

ตามความพร้อมของแต่ละสถานศึกษา

	 ขั้นตอนที่ 2 การลงมือปฏิบัติของโรงเรียน

	 6.  ทกุคนในโรงเรยีนร่วมกนัลงมอืพฒันา “โครงงานคณุธรรม”(Moral 

Project) ซ่ึงจะเป็นแผนปฏิบัติงาน เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติการเรียนรู ้

การสร้างสรรค์ความด ีเป็นการระดมสมองในการวางแผน แบ่งงานกันท�ำ 

ลงมือปฏิบัติ ปรึกษาหารือกัน และประเมินผลส�ำเร็จร่วมกัน ประการ

ส�ำคัญคือต้องเป็นโครงงานคุณธรรมที่เด็กคิด เด็กเลือก เด็กท�ำ และให้ทุก

คนมีส่วนร่วมลงมือปฏิบัติจริงอย่างเต็มที่

	 ขั้นตอนที่ 3 การนิเทศติดตามโรงเรียน

	 7.  การนิเทศติดตามเพ่ือเสริมหนุนและให้ก�ำลังใจโรงเรียนโดยผู้

บริหารเขตพืน้ทีก่ารศึกษา ศึกษานเิทศก์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาต่างโรงเรยีน จะ

มาเยีย่มชม ให้ค�ำแนะน�ำ เพื่อให้ค�ำปรึกษาหารืออย่างเป็นกัลยาณมิตร 

แลกเปล่ียนเรียนรู้และเป็นก�ำลังใจ

ให้กันและกัน โดยจะประสานงานกับคณะกรรมการด�ำเนินงานโรงเรียน

คุณธรรมของโรงเรียน ซ่ึงจะช่วยให้เกดิการพัฒนาโรงเรยีนคณุธรรมอย่างต่อ

เนือ่ง และเกิดความยัง่ยนืตลอดไป
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	 ขั้นตอนที่ 4 การรายงานความก้าวหน้าและการประเมินผล

	 8.  คณะกรรมการด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน ประชุม

รายงานความก้าวหน้าของโครงการจะจดั 2 คร้ัง/ปี เม่ือครบ 6 เดอืนและครบปี 

เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ และน�ำเสนอผลงานความส�ำเร็จ ต่อสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง

	 9.   คณะกรรมการด�ำเนินงานโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน

สังเคราะห์ และถอดบทเรียน เพื่อให้โรงเรียนปรับปรุงกระบวนการ

พัฒนาโรงเรียนคุณธรรมของตนเองให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น

	 10.  ในการประเมนิผลส�ำเรจ็ของการพฒันาโรงเรียนคุณธรรม เป็นการ

ประเมินผลพฤติกรรมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป ตัวชี้ วัดที่ส�ำคัญ คือ 

พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และพฤติกรรมที่พึงประสงค์

ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

	 กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมที่มีโครงงานคุณธรรมเป็น

เคร่ืองมือให้ทุกคนร่วมกันสร้างสรรค์คุณงามความดีนั้นจะส่งผลให้เกิด

การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมทีพึ่งประสงค์เพ่ิมขึน้พฤตกิรรมไม่พงึประสงค์ลดลง

ตามเป้าหมายที่โรงเรียนก�ำหนดขึ้นและโรงเรียนยังได้รับประโยชน์อีก

มากมายเช่น
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	 1. ครูจะตระหนักในบทบาทหน้าที่และเห็นคุณค่าของอาชีพครู

มีศักยภาพในการออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ

ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีเป็นที่ยอมรับทั่วกัน

	 2. นักเรียนมีทักษะกระบวนการคิดมีคุณธรรมจริยธรรมมีทักษะ

ในการด�ำเนนิชวีติพึ่งตนเองได้และช่วยเหลือสังคมได้

	 3. พฤตกิรรมของผู้บริหารโรงเรียนครูบุคลากรนกัเรียนและผูป้กครอง

เปลีย่นแปลงไปในทิศทางที่ดีขึ้น

	 4. นกัเรยีนมผีลการเรยีนดขีึน้และผลการสอบทางการศกึษาแห่งชาติ

ขัน้พืน้ฐาน (O-NET) อยู่ในระดับที่ดีขึ้น

	 5. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้รับ

ความสนใจจากนักวิชาการน�ำไปต่อยอดขยายผลเชิงวิชาการให้แพร่หลาย

มากยิ่งขึ้น

	 6. หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมสังคมชุมชนจะให้

ความสนใจและมีส ่วนร ่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมร ่วมกัน

เพื่ อสร ้ า งความดีความสุขขึ้นในประเทศเมื่อโรงเรียนได ้พัฒนาเป ็น

โรงเรียนคุณธรรมแล้วทุกฝ่ายจะได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อม

และยังเป็นการสนองพระราชกระแสของพระบาทสมเดจ็พระปรมนิทรมหาภูมิพล

อดุลยเดชอีกด้วย

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี10



ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง
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 4. นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้นและผลการสอบทางการศึกษาแห่งชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) อยู่
ในระดับท่ีดีขึ้น 
 5. นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมได้รับความสนใจจากนักวิชาการ
น าไปต่อยอดขยายผลเชิงวิชาการให้แพร่หลายมากยิ่งขึ้น 
 6. หน่วยงานภาครัฐภาคเอกชนภาคประชาสังคมสังคมชุมชนจะให้ความสนใจและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมร่วมกันเพื่อสร้างความดีความสุขข้ึนในประเทศเมื่อโรงเรียนได้พัฒนาเป็น
โรงเรียนคุณธรรมแล้วทุกฝ่ายจะได้รับประโยชน์ทั้งทางตรงและทางอ้อมและยังเป็นการสนองพระราชกระแส
ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชอีกด้วย 

 

ช่วยกันสร้างคนดีให้บ้านเมือง 
 

โรงเรียนคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ 
 
 
 
 

ก าหนดนโยบายและแผน สร้างความตระหนัก เข้าใจ และยอมรับ เข้าใจและสนับสนุน 
สถานศึกษา 

ส่งเสริมสนับสนุน 
และเสริมแรง 

สร้างแกนน า 

ก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นเป้าหมาย 

ด าเนินงานโครงการคุณธรรมเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ให้ความร่วมมือกับ
สถานศึกษา 

เป็นแบบอย่างที่ด ี

สร้างแบบอย่างพฤติกรรมด้านคุณธรรม 

พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาคุณธรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ถอดบทเรียน 

สร้างกลไกการมีส่วนร่วม 

นิเทศติดตาม 

ประเมินผล 

ประชาสัมพันธ์ 

บทบาทผู้บริหาร บทบาทโรงเรียน (ครู นักเรียน ผู้บริหาร) บทบาทครอบครัว 
ชุมชน มีส่วนร่วมทั้งโรงเรียน 
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สาระส�ำคัญที่ใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

	 หัวใจส�ำคัญของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม คือ “การแปลง

คุณธรรมให้เป็นจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์” ดังนั้น แนว

ปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จึงใช้ตารางคณุธรรมอัตลกัษณ์ เป็นเครือ่ง

มอืในการปฏบิตังิาน คณุธรรมอัตลกัษณ์ประกอบด้วยคุณธรรมเป้าหมายและ

พฤติกรรมบ่งชี้ เชิงบวก (พฤติกรรมที่พึงประสงค์) ซึ่งเกิดจากการประชุม

ระดมสมองของโรงเรียนตนเอง

	 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของแต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกันตาม

สภาพปัญหาเชงิพฤติกรรม ทีเ่กิดขึน้ในโรงเรยีนนัน้ๆ หรอืคณุธรรมความดท่ีี

โรงเรยีนต้องการสร้างขึน้ เมื่อประชุมระดมสมองได้ความเห็นร่วมกันแล้ว 

จึงน�ำมาเขียนเผยแพร่ในรูปของตารางคุณธรรมอัตลักษณ์เพื่อประกาศ

เป็นเจตนารมณ์ร่วมกันท่ีจะประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและ

พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกที่ร่วมกันก�ำหนดขึ้นมีตัวอย่างดังนี้

ตัวอย่างตารางคุณธรรมอัตลักษณ ์
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สาระส าคัญท่ีใช้ในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

 หัวใจส าคัญของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมคือ“การแปลงคุณธรรมให้เป็นจริยธรรม หรือ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์” ดังนั้น แนวปฏิบัติในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จึงใช้ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน คุณธรรมอัตลักษณ์ประกอบด้วยคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้     
เชิงบวก (พฤติกรรมที่พึงประสงค์)ซึ่งเกิดจากการประชุมระดมสมองของโรงเรียนตนเอง 
 พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ของแต่ละโรงเรียนจะแตกต่างกันตามสภาพปัญหาเชิงพฤติกรรม       
ที่เกิดขึ้นในโรงเรียนนั้น ๆ หรือคุณธรรมความดีที่โรงเรียนต้องการสร้างขึ้น เมื่อประชุมระดมสมองได้ความเห็น
ร่วมกันแล้ว จึงน ามาเขียนเผยแพร่ในรูปของตารางคุณธรรมอัตลักษณ์เพ่ือประกาศเป็นเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตามคุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกท่ีร่วมกันก าหนดขึ้นมีตัวอย่างดังนี้ 

 
ตัวอย่างตารางคุณธรรมอัตลักษณ์  

คุณธรรมเป้าหมาย พฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (จ าแนกตามกลุ่ม) 
ผู้บริหาร ครู นักเรียน 

ความซื่อสัตย ์ -  จัดซื้อจดัจ้างอย่างโปร่งใส 
-  พิจารณาความดีความชอบ

อย่างถูกต้องเป็นธรรม 

-  เข้าสอนตรงเวลา 
-  ไมเ่อาเวลาราชการไปท า

ประโยชนส์่วนตัว 

- ไม่ลอกการบา้น 
- พูดความจริงไม่โกหก 

ความรับผิดชอบ -  ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง   
ที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

-  สอนให้นักเรียนรู้จักคดิ 
  วิเคราะหร์ู้จักการแก ้
   ปัญหาด้วยตนเอง 

-  ช่วยผู้ปกครองท างานบ้าน
ทุกวัน 

-  แต่งกายถูกระเบียบของ
โรงเรียน 

ความพอเพียง - มีแผนงานแผนเงินท่ี
สอดคล้องกัน 

-  ใช้จ่ายตามแผนงาน 

-  ใช้จ่ายสมฐานะ 
-  ใช้สื่อการสอนร่วมกันอย่าง

คุ้มค่า 

-  ใช้จ่ายอย่างประหยัด 
-  อดทนเสียสละเพื่อ

ส่วนรวม 

 
 ในส่วนของแผนปฏิบัติงานจะใช้“โครงงานคุณธรรม” เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงาน
สร้างสรรค์คุณความดีจะใช้รูปแบบของโครงการ/โครงงานที่มีการตรวจทานความสอดคล้องกับคุณธรรม
เป้าหมายและพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวก (พฤติกรรมที่พึงประสงค์) ที่ได้ก าหนดไว้ในตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ 
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	 ในส ่ วนของแผนปฏิบั ติ ง านจะใช ้  “โครงงานคุณธรรม” 

เป็นเคร่ืองมือในการปฏิบัติงานสร้างสรรค์คุณความดีจะใช้รูปแบบของ

โครงการ/โครงงานที่มีการตรวจทานความสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย

และพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก (พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์) ที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

ตารางคุณธรรมอัตลักษณ์

ผลงานความส�ำเร็จที่ผ่านมา

	 จากรายงานข ้อมู ลการนิ เทศติดตามการพัฒนาโรง เรี ยน

คุณธรรมโดยนเิทศอาสาใน ปี พ.ศ. 2558 จ�ำนวน 130 แห่ง พบว่าโรงเรยีน

ทีด่�ำเนนิการในระหว่างปี 2555 - 2558 มีการเปลี่ยนแปลงในเชิงบวกดังนี้

	 1. การเปลีย่นแปลงตามวัตถปุระสงค์ของโครงการพฒันาโรงเรยีน

คณุธรรม

	 1.1 โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ร่มรื่นเหมาะสมเป็นสถานที่

เรยีนมากขึน้บริเวณโรงเรียนมีความสะอาดอาคารเรียนและสถานที่ต่างๆ 

มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยสวยงามในด้านบรรยากาศพบว่าผู้บริหารครู

และนักเรียนมีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกันมีบรรยากาศของการร่วมมือกันและมี

การเรียนรู้ร่วมกัน

	 1.2 นกัเรยีนมพีฤตกิรรมทีพ่งึประสงค์เป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรยีนที่ก�ำหนดไว้เป็นส่วนใหญ่นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่

ของตนเองและส่วนรวมมากขึ้นนักเรียนมีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัย

เพิ่มมากขึน้เช่นการเดินแถวการแต่งกาย

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 13



ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียนประพฤติปฏิบัติตนตามข้อตกลงกฎ

เกณฑ์และระเบียบของโรงเรียนได้ดีขึ้นนักเรียนมีพฤติกรรมด้านจิต

อาสาเพิ่มมากขึ้น เช่น การแสดงความมีน�้ำใจการรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่นและการเสียสละเวลาว่างช่วยงานครูและผู้

ปกครองเป็นต้น

	 1.3 นักเรียนพัฒนาตนเองในทิศทางที่ดีเพ่ิมมากขึ้นเช่นมีสมาธิใน

การเรียนกล้าแสดงออกกระตือรือร้นใฝ่รู้ใฝ่เรียนตั้งใจฝึกปฏิบัติงานต่างๆ 

อย่างสม�่ำเสมอและมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรียน

	 1.4 โรงเรียนส่วนใหญ่มีภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมสนับสนุน

เพิ่มมากข้ึนโดยมีลักษณะของการมีส่วนร่วมหลากหลายเช่นการมอบทุน

การศึกษาการบริจาคเงินเ พ่ือจัดซ้ือวัสดุและอุปกรณ์ของโรงเรียน

การบริจาคเงินเพื่อก่อสร้างและซ่อมแซมอาคารปรับปรุงภูมิทัศน์ของ

โรงเรยีนสนบัสนนุบคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญเป็นแกนน�ำจดักจิกรรมส่งเสรมิ

การเรยีนรู้ช่วยงานพฒันาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีนช่วยเสรมิแรงในการจดั

อาหารกลางวนัเป็นต้นภาคีเครือข่ายท่ีเข้ามามส่ีวนร่วมสนบัสนนุพบว่าส่วนใหญ่

จะมาจากชุมชนภาคราชการ/รัฐวิสาหกิจผู ้ปกครองและครอบครัว

ภาคเอกชนองค์กรมลูนธิิชมรมและสมาคมต่างๆตามล�ำดบันอกจากนีย้งัพบว่า

องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้เข้ามาสนับสนุนการจัดกิจกรรมของโรงเรียน

เพิ่มขึ้นเช่นการบริจาคเงินอนุเคราะห์ให้ใช้อาคารสถานที่และจัดหาบุคลากร
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	 1.5 โรงเรียนเกิดนวัตกรรม/องค์ความรู้ของการสร้างเสริมคุณธรรม

จริยธรรมซึง่ได้จากการด�ำเนนิงานโครงงานคุณธรรมของโรงเรยีนพบว่าเริม่มี

การพัฒนารูปแบบโมเดลหรือยุทธศาสตร์การด�ำเนินโครงงานคุณธรรม

การจัดการเรียนรู ้ให้แก่ผู ้เรียนโดยบรูณาการการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

เข้าไปสู่รายวิชาบางรายวิชาและกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนองค์ความรู้

ที่ เ กิดจากการเรียนรู ้และการถอดบทเรียนจากปราชญ์ชาวบ้านและ

วัฒนธรรมของชุมชนและนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ้ ให ้แก ่ผู ้ เรียน

โดยใช้การด�ำเนินโครงงานคุณธรรมเป็นฐานเป็นต้น

	 1.6 โรงเรียนได้รับการยอมรับให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ศึกษาดูงาน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียนใกล้เคียงชื่อเสียงของโรงเรียนในด้าน

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนักเรียนให้ดีข้ึน ท�ำให้โรงเรียนใกล้เคียง

มาศึกษาดูงานด้านคุณธรรมจริยธรรม

	 2. ผลพลอยได้จากการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ดังนี้

	 2.1 โรงเรียนคุณธรรมมีผลการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ

ข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในระดับสูงขึ้นทั้งในระดับประถมศึกษา(ป.6) ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต ้น(ม.3) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(ม.6) 

เมื่อพิจารณารายสาระการเรียนรู ้พบว่าระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย

มี  4  รายวิชาท่ีมีค่าคะแนนเฉล่ียเพ่ิมขึ้น คือ ภาษาไทยวิทยาศาสตร์

สงัคมศกึษาและศลิปะส่วนระดบัมธัยมศกึษาตอนต้น(ม.3) พบว่าม ี4 รายวชิา 

คือ คณิตศาสตร์สังคมศึกษาสุขศึกษาและการงานอาชีพที่มีค่าคะแนนเฉลี่ย

เพิ่มขึ้น
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	 2.2 โรงเรียนคุณธรรมมีนักเรียนที่ เข ้าศึกษาต่อในระดับการ

ศึกษาที่สูงขึ้นเพิม่ขึน้พบว่านกัเรยีนระดบัประถมศึกษา(ป.6) เข้าศึกษาต่อใน

ระดบัมธัยมศกึษาตอนต้นถึงร้อยละ 78 และนักเรียนในระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น(ม.3) เข้าศึกษาต่อระดับมธัยมศึกษาตอนปลายสงูถงึร้อยละ 90 และ

นกัเรยีนในระดบัมธัยมศกึษาตอนปลาย(ม.6) สามารถเข้าศึกษาต่อในระดับ

อุดมศึกษาของรัฐได้เพิ่มขึ้น

	 2.3 อตัราการออกกลางคันของนกัเรียนในโรงเรยีนคณุธรรมลดลงในทาง

ตรงกนัข้ามพบว่าส่วนใหญ่มีจ�ำนวนนักเรียนมาเข้าศึกษาเพิ่มขึ้นทั้งนี้ผู ้

ปกครองมีความมั่นใจในการส่งบุตรหลานมาเข้าเรียนในโรงเรียนคุณธรรม

มากขึ้นกรณีที่มีจ�ำนวนนักเรียนออกกลางคันบ้างพบว่าเกิดจากการย้าย

ภูมิล�ำเนาเพื่อติดตามผู้ปกครองและต้องไปประกอบอาชีพเพื่อให้มีรายได้

ช่วยเหลือผู้ปกครอง เป็นต้น

	 2.4 โรงเรียนและนักเรียนได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติจากการประกวด

แข่งขนัต่างๆ การแข่งขันทางวชิาการการแข่งขนักฬีาการประกวดสิง่ประดษิฐ์

สิง่ของ หรอืงานสร้างสรรค์ทางศิลปะการแข่งขันร้องเพลงและเล่นดนตรี ฯลฯ 

เป็นต้น พบว่ารางวลัทีไ่ด้รบัมส่ีวนหนึ่งมาจากผลงานที่ได้รับการยกย่องหรือ

เชิดชูด้านคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ทั้งนี้ผลงานความส�ำเร็จของ

โรงเรียนในการแข่งขันจะมีทั้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาระดับจังหวัดและ

ระดับชาติ
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	 2.5 ชุมชนมีความตื่นตัวในระดับสูงมากในการรับรู ้เกี่ยวกับการ

พัฒนาโรงเ รียนคุณธรรมพบว ่าชุมชนจะให ้ความร ่วมมือในการจัด

กิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนเพิ่มมากขึ้นเกิดเครือข่ายชุมชนจิตอาสากับ

โรงเรียนสนับสนุนโครงงานคุณธรรมของโรงเรียนมากขึ้นชุมชนเข้ามามีส่วน

ร่วมเป็นฐานจัดการเรียนรู้และสนับสนุนในด้านงบประมาณสถานที่อุปกรณ์

และร่วมเป็นวิทยากรเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

	 3. ปัจจยัความส�ำเรจ็ท่ีส่งผลต่อการด�ำเนนิงานพฒันาโรงเรยีนคณุธรรม 

พบว่า

	 3.1 ผู้บริหารต้องเป็นผู้มีความรู้มีความเป็นผู้น�ำและมีวิสัยทัศน์

	 3.2 โรงเรียนมีการก�ำหนดยุทธศาสตร์หรือแผนการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมท�ำให้การด�ำเนินงานมีทิศทางการท�ำงานและเป้าหมายที่ชัดเจน

	 3.3 การได้รบัความร่วมมอืจากบคุลากรภายในได้แก่ครูนกัเรยีนคณะ

กรรมการสถานศกึษาและบคุลากรของโรงเรียนทีไ่ด้ร่วมแรงร่วมใจในการท�ำงานมี

ความทุม่เทรบัผดิชอบในงานทีไ่ด้รับมอบหมาย

	 3.4 บุคลากรทีเ่ก่ียวข้องมีการน้อมน�ำพระราชปณธิานการสร้างคนดใีห้

บ้านเมอืงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภู มิพลอดุลยเดชมา

เป็นหลักก�ำลังใจในการด�ำเนินงาน

	 3.5 มีการพัฒนานักเรียนแกนน�ำรุ ่นใหม่ให ้มีการเรียนรู ้ เพื่อ

สืบทอดการด�ำเนินงานโครงงานคุณธรรมจากนักเรียนแกนน�ำรุ่นพี่ก่อนที่

จบการศึกษาออกไปอย่างต่อเนื่อง
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ตัวอย่างกิจกรรมการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

กิจกรรมอบรมเนกขัมมะ

กจิกรรมโครงการเนกขมัมะนกัเรยีนได้ปฏบิตัธิรรม และพฒันาคณุธรรม จรยิธรรม

-  นักเรียนเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการเจริญจิตภาวนาได้ถูกต้อง  
   ตามหลักพระพุทธศาสนา
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ความยั่งยืนของโรงเรียนคุณธรรม

	 การด�ำเนนิโรงเรยีนคุณธรรมเพือ่ให้เกดิความยัง่ยนืจ�ำเป็นต้องด�ำเนนิ

การตามดังนี้

	 การนิเทศติดตาม

	 การนิเทศติดตามเป็นกระบวนการให้ค�ำแนะน�ำช่วยเหลือให้ค�ำ

ปรึกษาแก่ครูนกัเรยีนบคุลากรและผูเ้กีย่วข้องเพือ่เพิม่พนูประสทิธภิาพในการจัด

กจิกรรมการเรยีนรูต่้างๆ การนิเทศติดตามเพื่อส่งเสริมการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมเป็นกระบวนการส�ำคัญที่จะกระตุ ้นและสนับสนุนให้สามารถ

ขับเคลื่อนไปสู ่การเป ็นโรงเรียนคุณธรรมได ้ตามเป้าหมายอย่างมี

ประสิทธิภาพ

	 การนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตรหรือนิเทศอย่างมีลักษณะความ

เป็นกัลยาณมิตรคือนิ เทศอาสามีลักษณะความเป ็นกันเองชวนให ้

เข ้าไปไต ่ถามขอค�ำปรึกษาน่าเคารพให้ความรู้สึกอบอุ่นใจเป็นที่พึ่งได้น่า

ยกย่องในฐานะเป็นผู้ทรงความรู้และภูมิปัญญาแท้จริงรู้จักพูดให้ได้ผลรู้จัก

ชี้แจงให้เข้าใจอดทนต่อถ้อยค�ำพร้อมท่ีจะรับฟังค�ำปรึกษาค�ำเสนอแนะ

วิพากษ์วิจารณ์สามารถอธิบายเรื่องที่ยุ่งยากและซับซ้อนให้เข้าใจได้

	 บทบาทของนิเทศอาสา

	 1. สร้างความตระหนักและกระตุ้นให้เห็นความส�ำคัญของการ

พัฒนาคุณธรรม
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	 2. กระตุ ้นให้เกิดแรงบันดาลใจและทัศนะเชิงบวก (Positive 

attitude) ต่อการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

	 3. สร้างความเข้าใจเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

และตวัชีว้ดัโรงเรียนคุณธรรม

	 4. สร้างขวัญก�ำลังใจในการพัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณธรรม

	 5. สนบัสนนุโรงเรยีนให้สามารถเริม่ต้นกจิกรรมพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม

ภายใต้บรรยากาศของความร่วมมือท่ัวท้ังโรงเรียนโดยผูบ้รหิารครแูละนกัเรยีน

ร่วมกันก�ำหนดเป้าหมายท่ีต้องการไปให้ถึงซึ่งได้แก่คุณธรรมอัตลักษณ์ 

(คุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก)

	 6. ให้ค�ำปรึกษาแนะน�ำในประเด็นต่างๆเช่นแนวทางการขับเคล่ือน

ไปสู่โรงเรียนคุณธรรมการก�ำหนดแผนงานคุณธรรมและแผนปฏิบัติการของ

โรงเรยีนทีส่่งเสรมิการพัฒนาคณุธรรมอย่างเหมาะสมและสร้างการมส่ีวนร่วมและ

การสร้างเครือข่ายความร่วมมือเป็นต้น

	 เป้าหมายการนิเทศติดตาม

	 1. เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมทั้งโรงเรียนให้บรรลุ

ผลส�ำเร็จตามที่มูลนิธิฯ ก�ำหนด

	 2. ครไูด้รบัการพฒันาศกัยภาพในการออกแบบและจดัการเรยีนรูเ้ชงิ

บรูณาการความรู้คู่ความดีและเป็นต้นแบบที่ดีงามของนักเรียน
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	 3. นัก เรียนแสดงออกถึ งพฤติกรรมที่พึ งประสงค ์ที่ ชัด เจน

เป็นรูปธรรมสม�่ำเสมอ

	 4. ผู้บริหารและครูเป็นผู้น�ำในการเปลี่ยนแปลงและเป็นแบบอย่าง

ท่ีดีด้านคุณธรรม

	 5. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามคุณธรรมเป้าหมายของนักเรียน

ในภาพรวมเพิม่ข้ึน

	 6. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

จากทุกภาคส่วน

	 7. มีองค์ความรู ้/นวัตกรรมท่ีใช้ในการพัฒนาศักยภาพของครู

เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ในการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรม

	 ประเด็นส�ำคัญของการนิเทศอาสา

	 ศูนย์โรงเรียนคุณธรรมจะมีการนิเทศติดตามปีละ 2 ครั้ง แต่ละครั้ง

มีประเด็นที่นิเทศอาสาให้ความส�ำคัญดังนี้

	 การนิเทศติดตามครั้งที่ 1

	 เป็นช่วงเร่ิมต้นโครงการการนิเทศติดตามครั้งนี้จะช่วยกระตุ ้น

ให้โรงเรียนได้ลงมือด�ำเนินการอย่างถูกต ้องและเหมาะสมประเด็น

ท่ีนิเทศอาสาควรให้ความส�ำคัญเป็นพิเศษได้แก่

	 1. การจัดท�ำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรม

เป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกของผู้บริหารครูและนักเรียน

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 21



	 2. การออกแบบโครงงานคุณธรรมซ่ึงเป็นเครื่องมือช่วยให้บรรลุ

คุณธรรมเป้าหมายและพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามที่แสดงไว้ในตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์

	 3. แนวทางขบัเคลือ่นงานพฒันาคุณธรรมของโรงเรยีนเช่นการวางแผน

ปฏิบัติการการสร้างกลไกการท�ำงานการนิเทศติดตามภายในการเสริมแรง

และการสร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน

	 การนิเทศติดตามครั้งที่ 2

	 การนิเทศติดตามครั้งนี้จะอยู่ในช่วงด�ำเนินงานโครงงานคุณธรรม

ได้ประมาณ 6-8 เดือนแล้ว ประเด็นที่นิเทศอาสาควรให้ความส�ำคัญ

เป็นพิเศษ เช่น

	 1. ความก้าวหน้าของการด�ำเนินงานโครงงานคุณธรรม

	 2. ปัญหาอุปสรรคในการด�ำเนินงานโครงงานคุณธรรม

	 3. ความส�ำเร็จของโครงงานคุณธรรม

	 4. ปัจจัยความส�ำเร็จของโครงงานคุณธรรมและกระบวนการพัฒนา

โรงเรียน 

	 5. ปัจจัยที่ส่งผลเชิงลบต่อการด�ำเนินงาน

	 6. การถอดบทเรียน

	 7. การเผยแพร่ผลการด�ำเนินงาน

	 การนิเทศติดตามจะช่วยให้การจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาโรงเรียน

คุณธรรมมีแนวทางชัดเจนและเป็นประโยชน์ในขั้นตอนการรายงานความ

ก้าวหน้าของโครงการจนถงึการประเมนิผลส�ำเร็จของการพฒันาโรงเรยีนคุณธรรม
คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี22



ตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินโรงเรียนคุณธรรม

	 แนวทางการก�ำกับติดตามโครงงานคุณธรรมจะใช้ตัวชี้วัดเป็น

หลักการจดัเกบ็ข้อมลูแต่ละเร่ืองจะช่วยให้ทราบผลการด�ำเนนิงานตามตวัชีว้ดั

ว่าจะบรรลเุป้าหมายหรือไม่อย่างไรการก�ำกับติดตามให้ค�ำปรึกษาหารือ

การด�ำเนินโครงงานคุณธรรมอย่างสม�ำ่เสมอจะช่วยให้ทราบปัญหาอุปสรรค

ที่เกิดขึ้นท�ำให้สามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันทีและปรับปรุงแผนให้เหมาะ

สมกบัสถานการณ์มากยิง่ข้ึนส่งผลให้การด�ำเนินงานประสบผลส�ำเร็จ

	 ในการประชุมรายงานความก้าวหน้าจะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

แนวทางปฏิบัติโครงงานคุณธรรมและแนวทางพัฒนาคุณธรรมของแต่ละ

โรงเรียนเพื่อร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู ้และพัฒนาให้วิธี

การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

มีคุณภาพมากขึ้น

	 การประเมนิผลภาพรวมเพ่ือให้ทราบผลการเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของผู้

บรหิารครแูละนกัเรียน ซ่ึงเป็นเป้าหมายส�ำคัญของการพฒันาโรงเรยีน

คณุธรรมตวัชีว้ดัทีใ่ช้อาจใช้ตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณธรรมได้ดังนี้

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 23
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ตัวชี้วัด / เกณฑก์ารประเมินโรงเรียนคุณธรรม 

 แนวทางการก ากับติดตามโครงงานคุณธรรมจะใช้ตัวชี้วัดเป็นหลักการจัดเก็บข้อมูลแต่ละเรื่อง
จะช่วยให้ทราบผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดว่าจะบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไรการก ากับติดตามให้ค าปรึกษา
หารือการด าเนินโครงงานคุณธรรมอย่างสม่ าเสมอจะช่วยให้ทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นท าให้สามารถ
แก้ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันทีและปรับปรุงแผนให้เหมาะสมกับสถานการณ์มากยิ่งขึ้นส่งผลให้การด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จ 
 ในการประชุมรายงานความก้าวหน้าจะเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติโครงงาน
คุณธรรมและแนวทางพัฒนาคุณธรรมของแต่ละโรงเรียนเพ่ือร่วมกันสร้างสรรค์นวัตกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
ให้วิธีการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมมีคุณภาพมากข้ึน 
 การประเมินผลภาพรวมเพ่ือให้ทราบผลการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริหารครูและนักเรียน  
ซึ่งเป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตัวชี้วัดที่ใช้อาจใช้ตัวชี้วัดของโรงเรียนคุณธรรมได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัด หลักฐาน / ร่องรอย / ลักษณะท่ีพบ 
1. มีกระบวนการพัฒนาคณุธรรมจริยธรรมทั้งโรงเรียน 1.   ผู้บริหารครูนักเรยีนและบุคลากรทราบแผนการพัฒนา

คุณธรรมจริยธรรมของโรงเรียน 
2.   มีภาพความสัมพันธ์ที่ดรีะหว่างครูนักเรียนผู้บริหาร

กรรมการสถานศึกษาและผู้ปกครอง 
3. ครูและนักเรียนมคีวามสุขยิ้มแย้มแจ่มใสทักทายโตต้อบ

อย่างมีสัมมาคารวะ 
4.   สภาพแวดล้อมของโรงเรียนสะอาดร่มรื่นน่าเรียน 

2. มีกลไกคณะท างานและใช้โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือท่ี
ทุกคนมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 

5.   ครูนักเรียนผู้บริหารแบ่งงานรบัผิดชอบพัฒนาโรงเรียน
คุณธรรม 

6. มีโครงงานคุณธรรม/กิจกรรมคณุธรรมที่แตล่ะคนมสี่วนร่วม
ลงมือปฏิบัต ิ

3. พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรยีนเพิ่มขึ้น 7. ครูนักเรียนผู้บริหารมีวินัยในการปฏิบัตติามหนา้ที่
รับผิดชอบ 

8. ครูนักเรียนผู้บริหารมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามที่ก าหนด
ไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน 

4. พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง 9. ครูนักเรียนผู้บริหารลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงคล์ง 

5. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ในโรงเรียนจากทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องเช่นผู้บริหารโรงเรียน
ครูบุคลากรนักเรียนผู้ปกครองชุมชน 

10. บรรยากาศในโรงเรียนทุกภาคส่วนร่วมมือกันปฏิบัติงาน
ครูนักเรียนผู้บริหารร่วมกันปฏิบัติงานเพื่อบรรลุพฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ตามที่ก าหนดไว้ในคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน 
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ตัวชี้วัด หลักฐาน / ร่องรอย / ลักษณะท่ีพบ 
6. มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และมีการบูรณาการกับการจดัการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

11. มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ที่เผยแพรไ่ด้และ/หรือมีแผนการเรียนรู้การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในช้ันเรียน 

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคณุธรรม 12. โรงเรียนมีความพร้อมในการเป็นแหล่งศึกษาดูงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 และอาจเพ่ิมเติมตัวชี้วัดได้ตามบริบทของโรงเรียนเช่นมีการขยายเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมมี
ภาคีความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มโรงเรียนและ/หรือชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
คุณธรรมในภูมิภาคเป็นต้น 
 ในที่สุดการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจะท าให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของตนเองมีแรงจูงใจให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเพ่ืออาชีพของตนเองในอนาคตและเข้าใจคุณค่าของการเป็นคนดีเป็นที่ยอมรับของ
ครอบครัวชุมชนและสังคมซึ่งจะเป็นพลังที่มีคุณค่าของประเทศต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี24



	 และอาจเพ่ิมเติมตัวชี้วัดได้ตามบริบทของโรงเรียนเช่นมีการขยาย

เครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมมีภาคีความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรม

จริยธรรมในกลุ่มโรงเรียนและ/หรือชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน

คุณธรรมในภูมิภาคเป็นต้น

	 ในที่สุดการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจะท�ำให้นักเรียนรู้จักคุณค่า

ของตนเองมีแรงจูงใจให้มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเพื่ออาชีพของตนเองใน

อนาคตและเข้าใจคุณค่าของการเป็นคนดเีป็นท่ียอมรบัของครอบครวัชมุชนและ

สงัคมซ่ึงจะเป็นพลงัท่ีมีคุณค่าของประเทศต่อไป
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ตัวชี้วัด หลักฐาน / ร่องรอย / ลักษณะท่ีพบ 
6. มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และมีการบูรณาการกับการจดัการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

11. มีองค์ความรู/้นวัตกรรมการสร้างเสริมคณุธรรมจรยิธรรม
ที่เผยแพรไ่ด้และ/หรือมีแผนการเรียนรู้การสร้างเสริม
คุณธรรมจริยธรรมในช้ันเรียน 

7. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนคณุธรรม 12. โรงเรียนมีความพร้อมในการเป็นแหล่งศึกษาดูงานพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม 

 
 และอาจเพ่ิมเติมตัวชี้วัดได้ตามบริบทของโรงเรียนเช่นมีการขยายเครือข่ายโรงเรียนคุณธรรมมี
ภาคีความร่วมมือในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในกลุ่มโรงเรียนและ/หรือชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียน
คุณธรรมในภูมิภาคเป็นต้น 
 ในที่สุดการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมจะท าให้นักเรียนรู้จักคุณค่าของตนเองมีแรงจูงใจให้มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ในการเรียนเพ่ืออาชีพของตนเองในอนาคตและเข้าใจคุณค่าของการเป็นคนดีเป็นที่ยอมรับของ
ครอบครัวชุมชนและสังคมซึ่งจะเป็นพลังที่มีคุณค่าของประเทศต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 
คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 25



เมืองนนท์น้อมน�ำศาสตร์พระราชา...สู่วิถีชีวิตเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

	 นายนิสิต จันทร์สมวงศ์ ผู ้ว ่าราชการจังหวัดนนทบุรี ลุยตรวจ

สอบปัญหาขยะมูลฝอยล้นเมือง เอาจริงคัดแยกขยะทั่วจังหวัดนนทบุร ี

หวังลดขยะในจังหวัดให้ได้ 60 ตันต่อวัน พร้อมเน้นย�้ำแนวทางด�ำเนิน

การ มุ่งเน้นการรณรงค์ให้เด็กในโรงเรียนทุกแห่งให้รู ้จักการคัดแยกขยะ 

เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู ้การจัดการขยะและของเสียอันตรายได้อย่าง

ถูกต้อง เหมาะสม ไม่เกิดผลเสียต่อสิ่งแวดล้อมในพื้นที่   มีการปรับ

เปลี่ยนพฤติกรรมเพื่อช่วยกันลดขยะ  ซึ่งการจัดการขยะที่ต้นทาง  ตาม

หลัก 3Rs : Reduce Reuse Recycle เป็นกลไกส�ำคัญในการขับเคลื่อน

ให้เกิดผลเป็นรูปธรรม มีความยั่งยืน 

	 ส�ำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ส�ำนักงานปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ โดยนายนพพร พิพิธจันทร์   ศึกษาธิการจังหวัดนนทบุร ี

ก�ำหนดแนวทางการขับเคลื่อนการน้อมน�ำศาสตร์พระราชาสู ่วิถีชีวิต

เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมของสถานศึกษา น�ำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่าง

เป็นรูปธรรมในทุกสถานศึกษาของจังหวัดนนทบุรีในรูปแบบ “โรงเรียน

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม”
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โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม คืออะไร

	 “โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม” หมายถึง สถานศึกษาที่ผู ้

บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมใน

กระบวนการขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ เพื่อ

เสรมิสร้างการเรยีนรูก้ารจดัการขยะได้อย่างถกูต้อง เหมาะสม ไม่เกดิผลเสียต่อ

สิง่แวดล้อมในพืน้ที ่มกีารปรบัเปลีย่นพฤตกิรรมเพื่อช่วยกันลดขยะด้วยการ

จัดการขยะที่ต้นทาง ตามหลัก 3Rs : Reduce Reuse Recycle ให้เกิดผล

เป็นรูปธรรม และย่ังยืน 

ท�ำอย่างไรจึงจะพัฒนาเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม

หลักการ

	 1. ความสมัครใจและเต็มใจ 

	 2. ใช้กระบวนการมีส่วนร่วม 

	 3. มีการติดตามและประเมินผลอย่างสม�่ำเสมอ

	 4. สู่การปฏิบัติด้วยโครงงาน 

แนวปฏบิตัใินการขบัเคล่ือนสู่โรงเรยีนสร้างสรรค์สิง่แวดล้อม แบ่งออกเป็น 5 

ขัน้ตอน ได้แก่

	 1. การชีแ้จงท�ำความเข้าใจร่วมกนั  สร้างความรูค้วามเข้าใจ รบัฟังความ

คดิเหน็และตัดสินใจร่วมกัน

	 2. การก�ำหนดเป ้าหมายในการสร ้างสรรค ์สิ่ งแวดล ้อมของ

โรงเรียน วิเคราะห์ปัญหา ค้นหาเป้าหมาย ก�ำหนดนโยบายและ/หรือ

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 27



ข้อตกลงร่วมกัน ก�ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้/ข ้อปฏิบัติที่ เกี่ยวข้องกับเป้า

หมาย (ในระยะเริ่มต้น ไม่ควรก�ำหนดเป้าหมายจ�ำนวนมากหลายข้อ 

เพื่อง่ายและสะดวกต่อการพัฒนา)

	 3. การจัดท�ำโครงงานท่ีเกีย่วข้องกบัการจดัการขยะ จะแบ่งกลุม่ตาม

ความสนใจโครงงานเรื่องหนึ่งเร่ืองใดหรืออาจแบ่งตามระดับชั้นเรียนขึ้นอยู่

กับนโยบายและ/หรือข้อตกลงร่วมกัน

	 4. การลงมือร่วมกันปฏบัิต ิแต่งตัง้ผูรั้บผดิชอบ ก�ำหนดเป้าหมายการ

ปฏิบัติงาน ก�ำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ลงมือปฏิบัติด้วยกันตามแผน

ปฏิบัติงาน เมื่อจบแต่ละกิจกรรมย่อย ให้ท�ำ AAR (After Action Review) 

เป็นการพูดคุยกัน เพื่อปรับปรุงการท�ำงานให้ดีขึ้น และควรให้นักเรียน

บันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท�ำกิจกรรมและการน�ำไปประยุกต์ใช้ในสมุด

เป็นรายบุคคล รวมถึงเผยแพร่เอกสาร โดยรวบรวมข้อมูลที่ได้จากการท�ำ

กิจกรรม

	 5. การนิเทศติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน ในการท�ำกิจกรรม

ต่างๆ ควรมคีณะท�ำงานท�ำหน้าท่ีนเิทศ ตดิตามให้ค�ำปรกึษาหารอื รวมทัง้ให้

ความช่วยเหลอืแนะน�ำสิ่งที่จ�ำเป็นอย่างมีกัลยาณมิตร เพื่อให้งานบรรลุผล

ตามขั้นตอน เป้าหมายและก�ำหนดเวลาที่คาดหวังไว้ ควรมีการเก็บรวบรวม

ข้อมูลทั้งก่อนและหลังการท�ำงาน เพ่ือประโยชน์ในการวิเคราะห์เปรียบ

เทียบการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาตามตัวชี้วัดท่ีได้

ก�ำหนดไว้

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี28



1. การชี้แจงท�ำความเข้าใจร่วมกัน

   สร ้างความรู ้ความเข ้าใจเ ร่ือง

   การจัดการขยะ รบัฟังความคิดเห็น

   และตัดสินใจร่วมกัน ประเภทขยะ

   ในโรงเรียน

	 หากน�ำขยะมาจัดกลุ่มแยก

  ประเภทขยะ (Type of Solid Waste)

  มกีารท�ำได้หลายประเภท ขึน้กบัเกณฑ์

  ท่ีใช้ในการแบ่ง เช่น ขยะเปียก 

  ขยะแห้ง แบ ่งตามการจัดเก็บ   หากเน้นการน�ำไปใช้ประโยชน์

  หรือก�ำจัด จึงพอจัดกลุ่มได้ดังนี้

ขยะประเภทไหนมีจ�ำนวนมากท่ีสุด? ขยะแต่ละชนิดมีอายุในการย่อย

สลายแตกต่างกันมากน้อยเพียงใด ? 
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เปลี่ยนขยะ...เป็นเงินกันดีไหม?

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี30



2. การก�ำหนดเป้าหมายในการจัดการขยะของโรงเรียน

        วิเคราะห์ปัญหาค้นหาเป้าหมาย ก�ำหนดนโยบายและ/หรือข้อตกลง

ร ่วมกัน ก�ำหนดพฤติกรรมบ่งชี้ /ข ้อปฏิบัติที่ เกี่ยวข ้องกับเป ้าหมาย 

(ในระยะเริม่ต้น ไม่ควรก�ำหนดเป้าหมายจ�ำนวนมากหลายข้อ เพือ่ง่ายและสะดวก

ต่อการพฒันา)

ถ้าทกุคนไม่ใส่ใจในการจัดการขยะจะเกิดอะไรตามมาบ้าง ?

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 31



เราจะจัดการขยะในโรงเรียนกันอย่างไร ?

แค่เปลี่ยนวิธีคิด…ก็พิชิตขยะได้

กระบวนการ 3R ประกอบด้วย 

	 Reduce หรือการลดการใช้ ควรปรับการด�ำเนินชีวิต อาทิ ลด

การใช้ถุงพลาสติก หรือบรรจุภัณฑ์ ที่ย่อยสลายยาก  ลดการใช้กระดาษ 

ถึงแม้การผลิตกระดาษในปัจจุบันส่วนใหญ่จะใช้ป่าปลูก แต่เมื่อมอง

โดยรวมแล้วหากลดการตัดต้นไม้ได้ก็จะเกิดประโยชน์ต่อ โลกมากกว่า 

	 Reuse หรือการใช้ซ�้ำ ก่อนที่จะตัดสินใจซื้อสินค้าอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ลองกลับมาฉุกคิดสักหน่อยว่าสินค้า ประเภทนั้นสามารถน�ำกลับมาใช้ซ�้ำ

ได้หรือไม่ อาทิ น�ำขวดแก้วมาตกแต่งเป็นแจกัน น�ำขวดน�้ำ  5 ลิตร 

มาท�ำกระถางต้นไม้ น�ำกล่องเครื่องด่ืมมาตัดสานท�ำเสื่อ ฯลฯ

	 Recycle หรือการน�ำกลับมาใช้ใหม่ ผลติภัณฑ์หรอืวัสด ุทีไ่ม่สามารถ

ใช้งานได้แล้ว เราสามารถน�ำไปรีไซเคิลเพื่อ น�ำกลับมาใช้ใหม่ อาทิ ขวด

แก้ว กระดาษ โลหะ พลาสติก  ผู้บริโภคควรช่วยกันคัดแยกขยะรีไซเคิล

จากครัวเรือน เป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการจัดเก็บส่งไปรีไซเคิล

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี32



6 
 

  ดื่มหมด (คุ้มค่า)       ลดพืน้ที่ (พบัเล็ก)       รีไซเคิล (กล่อง)     

3.การจัดท าโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ  จะแบ่งกลุ่มตามความสนใจโครงงานเรื่อง
หนึ่งเรื่องใดหรืออาจแบ่งตามระดับชั้นเรียนขึ้นอยู่กับนโยบายและ/หรือข้อตกลงร่วมกัน 
 

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมด้วยการจัดการขยะ 
 

รีไซเคิลกลอ่งปกป้องโลก 
 

 
 กิจกรรม ของนกัเรียนทกุระดบัชัน้ ผู้บริหาร คณะครู  นกัเรียน  
นกัการภารโรง ผู้จ าหนา่ยอาหาร  คนขบัรถ  บคุลากรทกุคนในโรงเรียน  
เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
 

 

ครูให้ความรู้เร่ืองกลอ่งเคร่ืองด่ืมกบัการคดัแยกเพ่ือน าไปรีไซเคลิในคาบจริยธรรมของนกัเรียนทกุระดบัชัน้ 
บคุลากรในโรงเรียนก็รวมกลุ่มเรียนรู้วิธี พบักลอ่งเคร่ืองดื่ม น าสง่ลุ้นโชคก่อนสง่เข้าสูก่ระบวนรีไซเคลิตอ่ไป  
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3.การจัดท�ำโครงงานท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ  

        จะแบ่งกลุ่มตามความสนใจโครงงานเรื่องหน่ึงเรื่องใดหรืออาจ

แบ่งตามระดับชั้นเรียนขึ้นอยู่กับนโยบายและ/หรือข้อตกลงร่วมกัน

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อมด้วยการจัดการขยะ

รีไซเคิลกล่องปกป้องโลก

                     กจิกรรม ของนกัเรยีนทกุระดบัชัน้ ผู้บรหิาร คณะคร ูนกัเรยีน 

นักการภารโรง ผู้จ�ำหน่ายอาหาร คนขับรถ บุคลากรทุกคนในโรงเรียน 

เป็นการเรียนรู้ร่วมกันถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

           ครูให้ความรู้เรื่องกล่องเครื่องดื่มกับการคัดแยกเพื่อน�ำไปรีไซเคิล

ในคาบจริยธรรมของนักเรียนทุกระดับชั้นบุคลากรในโรงเรียนก็รวมกลุ่ม

เรียนรู้วิธี พับกล่องเคร่ืองดื่ม น�ำส่งลุ้นโชคก่อนส่งเข้าสู ่กระบวนรีไซเคิล

ต่อไป 
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  ดื่มหมด (คุ้มค่า)       ลดพืน้ที่ (พบัเล็ก)       รีไซเคิล (กล่อง)     

3.การจัดท าโครงงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการขยะ  จะแบ่งกลุ่มตามความสนใจโครงงานเรื่อง
หนึ่งเรื่องใดหรืออาจแบ่งตามระดับชั้นเรียนขึ้นอยู่กับนโยบายและ/หรือข้อตกลงร่วมกัน 
 

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมด้วยการจัดการขยะ 
 

รีไซเคิลกลอ่งปกป้องโลก 
 

 
 กิจกรรม ของนกัเรียนทกุระดบัชัน้ ผู้บริหาร คณะครู  นกัเรียน  
นกัการภารโรง ผู้จ าหนา่ยอาหาร  คนขบัรถ  บคุลากรทกุคนในโรงเรียน  
เป็นการเรียนรู้ร่วมกนัถึงการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สงูสดุ  
 

 

ครูให้ความรู้เร่ืองกลอ่งเคร่ืองด่ืมกบัการคดัแยกเพ่ือน าไปรีไซเคลิในคาบจริยธรรมของนกัเรียนทกุระดบัชัน้ 
บคุลากรในโรงเรียนก็รวมกลุ่มเรียนรู้วิธี พบักลอ่งเคร่ืองดื่ม น าสง่ลุ้นโชคก่อนสง่เข้าสูก่ระบวนรีไซเคลิตอ่ไป  

 

 

7 
 

ย้อนรอยอาหารกลางวัน กิจกรรมสนกุๆท่ีนกัเรียนจดักลุม่เลือกเมนอูาหารท่ีชอบแล้วช่วยกนัค้นหา ถึง
สว่นประกอบ ท่ีมา การปรุง  การใช้เชือ้เพลิง  การขนสง่  การเกิดของเสีย มีกระบวนการอย่างไร ร่วมกนัคดิ
วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ และสร้างสรรค์เป็นแผนภาพย้อนรอยอาหารเพ่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้เพ่ือน
นกัเรียนได้รู้วา่  “ อาหารทุกมือ้มีคุณค่า มีที่มาแตกต่างกัน ควรรับประทานจนหมดเพื่อให้ใช้ทรัพยากร
เกิดประโยชน์สูงสุด  ไม่เหลือทิง้ไว้ในรูปเศษอาหาร ให้กลายเป็นแก๊สมีเทน หรือเป็นขยะ สร้างภาระ
ให้โลกของพวกเราแบกรับ ” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมธนาคารขวด 

สมัภาษณ์แมค้่าถึงที่มาของอาหารกลางวนั เผยแพร่ความรู้ สร้างความตระหนกัในการทานอาหาร
อาหาร 

          ย้อนรอยอาหารกลางวัน กจิกรรมสนกุๆ ทีน่กัเรียนจดักลุม่เลอืก

เมนูอาหารที่ชอบแล้วช่วยกันค้นหา ถึงส่วนประกอบ ที่มา การปรุง การใช้

เชื้อเพลิง การขนส่ง  การเกิดของเสีย มีกระบวนการอย่างไร ร่วมกันคิด

วิเคราะห์ และสังเคราะห์ และสร้างสรรค์เป็นแผนภาพย้อนรอยอาหาร

เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เพ่ือนนักเรียนได้รู้ว่า  “อาหารทุกมื้อมีคุณค่า 

มีที่มาแตกต่างกัน ควรรับประทานจนหมดเพื่อให ้ใช ้ทรัพยากรเกิด

ประโยชน์สูงสุด ไม่เหลือท้ิงไว้ในรูปเศษอาหาร ให้กลายเป็นแก๊สมีเทน หรือ

เป็นขยะ สร้างภาระให้โลกของพวกเราแบกรับ”
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ย้อนรอยอาหารกลางวัน กิจกรรมสนกุๆท่ีนกัเรียนจดักลุม่เลือกเมนอูาหารท่ีชอบแล้วช่วยกนัค้นหา ถึง
สว่นประกอบ ท่ีมา การปรุง  การใช้เชือ้เพลิง  การขนสง่  การเกิดของเสีย มีกระบวนการอย่างไร ร่วมกนัคดิ
วิเคราะห์ และสงัเคราะห์ และสร้างสรรค์เป็นแผนภาพย้อนรอยอาหารเพ่ือเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์ให้เพ่ือน
นกัเรียนได้รู้วา่  “ อาหารทุกมือ้มีคุณค่า มีที่มาแตกต่างกัน ควรรับประทานจนหมดเพื่อให้ใช้ทรัพยากร
เกิดประโยชน์สูงสุด  ไม่เหลือทิง้ไว้ในรูปเศษอาหาร ให้กลายเป็นแก๊สมีเทน หรือเป็นขยะ สร้างภาระ
ให้โลกของพวกเราแบกรับ ” 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมธนาคารขวด 

สมัภาษณ์แมค้่าถึงที่มาของอาหารกลางวนั เผยแพร่ความรู้ สร้างความตระหนกัในการทานอาหาร
อาหาร 

กิจกรรมธนาคารขวด

          เป็นกิจกรรมที่อยู ่ในความดูแลของกลุ ่มการบริหารงานกิจการนักเรียน 

ภายใต้การขับเคลื่อนของคณะกรรมการคณะสี  วัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม 

	 1) เพื่อหารายได้เพิ่มเติมท่ีจะน�ำไปใช้ในการอ�ำนวยความสะดวกด้านต่างๆ 

ภายในคณะสี

	 2) เพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการอนุรักษ์และรู้จักใช้

ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์

	 3) เพื่อปลูกฝังให้นักเรียนเรียนรู้การท�ำ

กิจกรรมเพื่อส่วนรวม

ขั้นตอนการด�ำเนินกิจกรรม

	 1) โรงเรียนจัดเตรียมตระกร้าเหล็ก

ส�ำหรับรองรับขยะขวดน�้ำโดยจัดท�ำให้ทุกคณะสี

วางไว้ 2 บริเวณ 

         คือ ด้านข้างโรงอาหาร และด้านข้าง

ห้องโสตทัศนศึกษา

	 2) นกัเรยีนน�ำขวดน�ำ้ ไปท้ิงยงัตะกร้าเหลก็

ของคณะสีตนเอง
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	 3) คณะกรรมการของแต่ละคณะสจีดัตารางเวรส�ำหรบัเกบ็ขวดน�ำ้ โดย

มอบหมายให้นักเรียนเป็นกรรมการทุกระดับชั้น ซึ่งการเก็บ ขวดน�้ำ 

เก็บโดยการแยกฝาขวด และบีบขวดน�้ำให้แบน แยกใส่ถุงด�ำ น�ำไปเก็บ

ไว้ยังห้องธนาคารขวด    

	 4) ติดต่อร้านรับซื้อขวด เฉลี่ยเดือนละครั้ง  

	 5) รายได้ที่เกิดขึ้นจากการจ�ำหน่ายขวด แต่ละคณะสีน�ำไปฝากไว้ใน

บัญชีธนาคารโรงเรียนของแต่ละคณะสี และควบคุมดูการใช้จ่ายโดยคุณครู

หัวหน้าคณะสี    

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี36



          กิจกรรมผ้าป่าขยะรีไซเคิล เริม่ต้นเมือ่ปี 2549 โรงเรยีนจัดกจิกรรมคดัแยกขยะ
เพือ่ชมุชนเทศบาล และ จดัคดัแยกขยะรไีซเคลิในโรงเรยีนพร้อมทัง้ส่งเอกสารเชญิชวน
ผู้ปกครองให้แยกขยะรีไซเคิลในชีวิตประจ�ำวันมาทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิล จากนั้น
ประสานความร่วมมือเทศบาลให้เชิญชาวชุมชนเข้าร่วมเป็นประธานในการทอดผ้าป่า
ขยะรีไซเคิลที่วัดในชุมชน โดยนัดหมายกันหลังจากอบรมแล้วประมาณ 1 – 2 เดือน 
จากนัน้ก�ำหนดกจิกรรมการจดังานครึง่วนัเช้า มพีธิสีงฆ์ จะนดัหมายร้านรบัซือ้ขยะรไีซเคิล
มาชั่งน�้ำหนัก และน�ำเงินจากการจ�ำหน่ายขยะรีไซเคิลถวายวัด

เทศบาลเห็นคุณค่ากิจกรรมผ้าป่าขยะรีไซเคิลมีประโยชน์กับชุมชน จึงก�ำหนด
จัดทอดผ้าป่าขยะรีไซเคิลเป็นประจ�ำทุกปีโดยหมุนเวียนจัดให้กับวัดในชุมชน และ
มีกิจกรรมการประกวดชุดรีไซเคิลเพิ่มเติม 
 

 

ผ้าป่าขยะรีไซเคิล
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	 งานวิจัยก้อนเชื้อเพลิงขยะไขมันจากบ่อดักไขมัน

รางวัลวิจัยดีเด่นระดับประเทศ 

	 งานวิจัยก้อนเชื้อเพลิงขยะไขมัน เป็นการน�ำขยะไขมันจากบ่อดักไขมันที่จะ
เป็นปัญหากับสิ่งแวดล้อม เปลี่ยนมาเป็นพลังงานทางเลือก ทดแทนถ่านไม้ และแก๊ส 
โดยมีวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้
        	 1. เพื่อผลิตแท่งเชื้อเพลิงจากขยะไขมันจากบ่อดักไขมัน ในจังหวัดนนทบุรี
	 2. เพื่อศึกษาประสิทธิภาพของแท่งเชื้อเพลิงที่ได้จากขยะไขมัน ให้เหมาะสม
กับการใช้งาน
	 3. เพื่อน�ำแท่งเชื้อเพลิงที่ได้จากขยะไขมันไปใช้ประกอบอาหารทดแทน
ถ่านไม้และแก๊สหุงต้ม

 

ศึกษาประสิทธิภาพก้อนเชื้อเพลิง ด้วยการน�ำก้อนเชื้อเพลิงทั้ง 15 สูตร มาทดสอบ 
ระยะเวลาเริ่มต้นในการติดไฟ ปริมาณควัน ความสูงของเปลวไฟ ความต่อเนื่องของ
การลกุไหม้ ค่าความร้อน พบว่า สตูรทีม่ค่ีาต่างๆ เฉลีย่ดทีีส่ดุประกอบด้วย ขยะไขมัน 
5 ส่วน กากมะพร้าว 3 ส่วน แป้งเปียก 2 ส่วน เปรียบเทียบกับถ่านไม้ พบว่าติดไฟ
เรว็กว่า ให้เปลวไฟสงูกว่ามาก ให้พลงังานความร้อนมากกว่า น�ำไปประกอบอาหารต่างๆ 
ได้หลายชนดิ เช่น ต้ม ผดั แกง ทอด แต่ไม่เหมาะกบัอาหารประเภทป้ิงย่างเพราะความร้อนสูงเกินไป

        หาส่วนผสมที่ลงตัว  เริ่มด้วยการน�ำเอาขยะไขมันจากบ่อดักไขมันมา
ตากจนแห้งแล้วมาผสมกับส่วนผสมอื่น คือ ขี้เลื่อย กากมะพร้าว และแป้งเปียก
ในสดัส่วนทีแ่ตกต่างกนั 15 สตูร อดัเป็นก้อนโดยใช้ท่อพวีซีี เจาะรตูรงกลางก้อน
ด้วยแท่งเหล็ก แล้วน�ำไปตากจนแห้ง
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	 4. การลงมือร่วมกันปฏิบัต ิแต่งตัง้ผูรั้บผดิชอบ ก�ำหนดเป้าหมายการปฏิบตังิาน 

ก�ำหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ลงมือปฏิบัติด้วยกันตามแผนปฏิบัติงาน เมื่อจบแต่ละ

กิจกรรมย่อย ให้ท�ำ AAR (After Action Review) เป็นการพูดคุยกัน เพ่ือปรับปรุง

การท�ำงานให้ดีขึ้น และควรให้นักเรียนบันทึกสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการท�ำกิจกรรมและ

การน�ำไปประยุกต์ใช้ในสมุดเป็นรายบุคคล รวมถึงเผยแพร่เอกสาร โดยรวบรวม

ข้อมูลที่ได้จากการท�ำกิจกรรม

แล้วใคร....ท�ำอะไร

	 สมาชกิทกุคนในโรงเรยีนมส่ีวนร่วมกนัในการจดัการขยะทีเ่กดิขึน้ ทัง้ผูบ้รหิาร 

ครู  นักเรียน นักการ ภารโรง ผู้จ�ำหน่ายอาหาร รวมถึงผู้ปกครองของนักเรียน เริ่มต้น

ตั้งแต่ก่อนจะเปิดรับให้ขยะต่างๆ จะเข้ามาอยู่ในโรงเรียนตามหน้าที่ที่ต่างกันไป

	 ผู้บริหาร ก�ำหนดนโยบายการบริหารจัดการขยะที่ครอบคลุมทุกฝ่ายงาน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จนถึงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการต่างๆ ในโรงเรียน โดยค�ำนึงถึง 

การวางแผนการจัดซื้อผลิตภัณฑ์ที่มีบรรจุภัณฑ์น้อย หรือเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า การคัดแยกขยะจากต้นส�ำนักงาน ห้องเรียน  

ห้องปฏิบัติการ สนับสนุนให้จัดท�ำโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ในโรงเรียนต้องค�ำนึงการ

ดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมควบคู่ไปด้วย สร้างขวัญก�ำลังใจ สร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน

ให้ส�ำเร็จให้บุคลากร

	 ครู ให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะ สร้างความตระหนักในการดูแลรักษา

ส่ิงแวดล้อมด้วยลดการใช้ และใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าให้กับนักเรียน จัดกิจกรรมที่น่า

สนใจให้นกัเรยีนได้ลงมอืปฏบิติัจริง เข้าร่วมกจิกรรมตามความสมคัรใจ ในการคดัแยกขยะ 

ณ จดุทิง้ทีป่ลายทางเพือ่ร่วมกนัรบัรูปั้ญหา เกบ็สถติแิละตรวจสอบคณุภาพการคดัแยกขยะ 

จากแต่ละระดับชั้นหรือแต่ละฝ่ายและกลายเป็นกลุ่มแกนน�ำท่ีช่วยกันปลุกกระแส 

“แยกขยะก่อนทิ้ง” ให้เกิดขึ้นได้อย่างรวดเร็ว  
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           นักเรียน ตัง้ใจเรยีนรูแ้ละเข้าร่วมกจิกรรมทีโ่รงเรียนจัดขึน้ ร่วมกนัสร้างบรรยากาศ
ของ “ชั้นเรียนปลอดขยะ” ด้วยการลงมือจัดและปรับปรุงระบบคัดแยกขยะ
ประจ�ำชั้นเรียนของตน เพื่อให้การแยกขยะกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิตในโรงเรียน
ที่ทุกคนร่วมปฏิบัติได้ถูกต้อง ขยายความรู้สู่ครอบครัว ชุมชน 
           นักการภารโรง ช่วยดูแลในการคัดแยกจัดเก็บอย่างถูกวิธี และน�ำส่งเพื่อ
จัดการขยะอย่างถูกวิธี
	  ผู้จ�ำหน่ายอาหาร เลอืกวสัดุมาประกอบอาหารท่ีสะอาด ปลอดภยั คดัแยกขยะ
ในร้าน จัดการกับขยะอินทรีย์ น�้ำเสีย ใช้ถังดักไขมันในร้านและหมั่นท�ำความสะอาด 
ท่อระบายในส่วนที่ร้านรับผิดชอบ 
	  ผู้ปกครอง ให้การสนับสนุนกิจกรรม  เป็นแบบอย่างที่ดีในการคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน
	  5. การนิเทศติดตามประเมินผลและเสริมแรงกัน ในการท�ำกิจกรรมต่างๆ 
ควรมคีณะท�ำงานท�ำหน้าทีน่เิทศ ตดิตามให้ค�ำปรกึษาหารอื รวมทัง้ให้ความช่วยเหลอื
แนะน�ำสิง่ทีจ่�ำเป็นอย่างมกีลัยาณมติร เพือ่ให้งานบรรลผุลตามข้ันตอน เป้าหมายและ
ก�ำหนดเวลาที่คาดหวังไว้ ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลทั้งก่อนและหลังการท�ำงาน 
เพื่อประโยชน์ในการวิเคราะห์เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลงที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดย
พิจารณาตามตัวชี้วัดที่ได้ก�ำหนดไว้
  	  โรงเรียนสามารถประเมินความพร้อม/ความก้าวหน้าของการเป็นโรงเรียน
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมตามแบบประเมินในภาคผนวก
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รู้ได้อย่างไรว่าได้เป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมแล้ว

           เมือ่ผูบ้รหิารและคณะครตูดัสนิใจจะพฒันาโรงเรยีนให้เป็นโรงเรยีนสร้างสรรค์

สิง่แวดล้อมแล้ว ย่อมต้องการทราบผลว่า การพฒันาโรงเรียนมคีวามก้าวหน้าไปอย่างไรบ้าง 

และพฤติกรรมของครู นกัเรยีนผูบ้รหิาร และผูเ้กีย่วข้อง ในเร่ืองการสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม

ในรูปแบบต่างๆ ระบบหรือขั้นตอนการจัดการขยะ มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างไร 

พฤติกรรมทีพึ่งประสงค์ในโรงเรยีนเรือ่งใดเพิม่ขึน้มากหรือน้อย พฤติกรรมไม่พึงประสงค์

ลดลงมากหรือน้อย คณะผู้บริหารจ�ำเป็นต้องก�ำหนดกระบวนการบริหารงาน เพื่อใช้

ในการขับเคลื่อนงานสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน ประกอบด้วย

           1. การวางแผนงานการสร้างสรรค์สิง่แวดล้อมในเร่ืองการจัดการขยะรูปแบบต่างๆ 

ประกอบด้วย การก�ำหนดวสิยัทัศน์ เป้าประสงค์ วตัถปุระสงค์ ยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตัิ 

และตัวชี้วัดเพื่อการประเมินผล

           2. สร้างกลไกการลงมือปฏิบัติงาน โรงเรียนพัฒนากลไกในการปฏิบัติงาน

โดยเน้นการสร้างความมส่ีวนร่วม มคีณะท�ำงานรบัผดิชอบ มนัีกเรียนแกนน�ำ มกีระบวนการ

ท�ำงานอย่างเป็นระบบ และมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการประเมินผล 

           3. ก�ำหนดการตดิตามนเิทศงาน ในช่วงของการปฏบิตังิานควรมกีารนเิทศงาน

เป็นระยะๆ มีผู้รับมอบหมายให้เป็นผู้นิเทศติดตามงาน สอนงาน ให้ค�ำปรึกษาหารือ

อย่างเป็นกัลยาณมิตร เพื่อให้งานเป็นไปในแนวทางที่ก�ำหนดไว้ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น

ได้ทันที และปรับปรุงงานให้ดีขึ้นได้ตลอดเวลา และเป็นการกระตุ้นส่งเสริม เสริมแรง 

ให้ก�ำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานให้ด�ำเนินการอย่างราบรื่นจนบรรลุเป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

โดยค�ำนึงถึงการติดตามให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาอย่างกัลยาณมิตร การนิเทศติดตามงาน

อย่างต่อเนือ่ง จะเป็นหลกัประกนัทีดี่ต่อความส�ำเรจ็ของการพัฒนา โรงเรียนสร้างสรรค์

สิ่งแวดล้อมให้เกิดผลเป็นรูปธรรม และยั่งยืน 
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           4. การประเมินผลการปฏิบัตงิาน การประเมนิผลจะช่วยให้ทราบถงึการเปลีย่นแปลง

พฤติกรรมที่เกิดขึ้น การประเมินผลควรท�ำ 2 ระดับ ได้แก่ การประเมินผลในระดับ

โครงงาน และการประเมินผลภาพรวมของโรงเรียน 

           1) การประเมินผลในระดับโครงงาน ระดับความส�ำเร็จของโครงงานต่างๆ 

จะส่งผลให้เกดิผลส�ำเรจ็ในภาพรวมของโรงเรยีน ดงันัน้การเลอืกใช้ตวัชีว้ดัจงึมคีวามส�ำคญั 

และมีผลต่อการแสดงผลความส�ำเร็จแตกต่างกัน 

           ตัวชี้วัด หมายถึง คุณลักษณะความประพฤติ พฤติกรรมที่ต้องการวัดหรือ

ประเมิน ควรใช้ค�ำที่ ชัดเจน เข้าใจง่าย ไม่ต้องตีความ และระบุการประเมินเชิง

ปริมาณ และ/หรือเชิงคุณภาพ เช่น 

           • ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ�ำนวนนกัเรยีนทีก่ล้าแสดงออกในทางท่ีดีเพ่ิมมากข้ึน 

           • ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : นักเรียนสร้างสรรค์กิจกรรมการจัดการขยะและ

ของเสียอันตรายอย่างหลากหลาย

           2) การประเมินผลภาพรวมของโรงเรียน โรงเรียนแต่ละแห่งจะมีการจัดท�ำ

กิจกรรม/โครงงานสิ่งแวดล้อมหลายเรื่องมากมาย บางโรงเรียนมีกิจกรรม/โครงงาน

แบ่งตามจ�ำนวนห้องเรียน ชั้นเรียน กลุ่มสนใจ เป็นต้น เมื่อประเมินผลระดับโครงงาน

แล้ว ให้น�ำผลมาใช้ประเมินผลภาพรวมของโรงเรียน โดยน�ำเป้าหมายของโรงเรียน

ที่ได้ก�ำหนดไว้มาใช้เป็นเป้าหมายในการประเมินผล แล้วน�ำพฤติกรรมบ่งชี้/ข้อปฏิบัติ

ท่ีเกี่ยวข้องกับเป้าหมายมาเป็นหลักในการพิจารณาประกอบแล้วจึงก�ำหนดตัวชี้วัด

ภาพรวม

           ตัวชี้วัดภาพรวม จะใช้วัดระดับความส�ำเร็จของการส่งเสริมส่ิงแวดล้อม

ในรูปแบบต่างๆ โดยเฉพาะการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายทั้งโรงเรียน 

โดยพิจารณาจากเป้าประสงค์และวัตถุประสงค์ของโรงเรียน ตัวชี้วัดภาพรวมที่ส�ำคัญ 

ได้แก่ 
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           1. มีกระบวนการขับเคลื่อนการพัฒนาท้ังโรงเรียน 

           2. มกีลไกคณะท�ำงานและใช้โครงงานการส่งเสริมส่ิงแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ 

โดยเฉพาะการจดัการขยะมลูฝอยและของเสยีอันตรายเป็นเครือ่งมอืทีท่กุคนมส่ีวนร่วม

ในการลงมือปฏิบัติเพื่อพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม 

           3. พฤตกิรรมท่ีพงึประสงค์ในเรือ่งการจดัการขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตราย

ในโรงเรียนเพิ่มข้ึน 

           4. พฤตกิรรมทีไ่ม่พงึประสงค์ในเรือ่งการจดัการขยะมลูฝอยและของเสียอนัตราย

ในโรงเรียนลดน้อยลง 

           5. เกิดกระบวนการมส่ีวนร่วมในการพฒันาส่งเสริมส่ิงแวดล้อมในรูปแบบต่างๆ 

โดยเฉพาะการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายในโรงเรียนจากทุกภาคส่วน

ที่เก่ียวข้อง เช่น ผู้บริหารโรงเรียน ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 

           6. มอีงค์ความรู/้นวตักรรมการส่งเสริมสิง่แวดล้อมในรปูแบบต่างๆ โดยเฉพาะ

การจดัการขยะมลูฝอยและของเสยีอนัตรายและมีการบรูณาการกบัการจดัการเรยีนรู้

ในชั้นเรียน 

           7. เป็นแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม

           โรงเรียนสามารถประเมินความพร้อม/ความก้าวหน้าของการเป็นโรงเรียน

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมตามแบบประเมินในภาคผนวก

           นอกจากน้ี อาจเพิม่เตมิตวัชีว้ดัความส�ำเรจ็ภาพรวมเพ่ิมอกีได้ ตามสถานการณ์จริง

และความต้องการของโรงเรียน

ตัวอย่างโรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม              

           โรงเรียนรุ่งอรุณ ชุมชนที่ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและ

น�ำมาบูรณาการจนกลายเป็นวิถีชีวิต เริ่มต้นที่การมีสติในการใช้ การบริโภคทรัพยากร

ของเดก็ๆ คร ูผูป้กครอง เจ้าหน้าที ่และทกุคนในชมุชน บนการด�ำเนนิงานด้วยหลกัวถิพีทุธ

ที่น�ำมาใช้วิเคราะห์ ผสานกับการวางแผน ออกแบบ จัดการทรัพยากรให้เชื่อมโยง

เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน น�ำไปสู่เป้าหมายของเสียเหลือศูนย์ (Zero Waste) 
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           อาคารเรียน เป็นแหล่งเรยีนรู้นอกห้องเรยีนของนกัเรยีนในเรือ่งของธรรมชาติ

และระบบนิเวศได้เป็นอย่างดี ทั้งกิ่งไม้ใหญ่จากต้นไม้และสวนป่าก็ถูกน�ำมาใช้เผา

เป็นถ่านกลับไปใช้ในโรงครัว ช่วยประหยัดพลังงานได้
บึงน�้ำใหญ่ ถูกขุดไว้ไม่เพียงแค่เป็นบึงน�้ำตามธรรมชาติท่ีงดงาม หากยังเป็นบ่อพักน�้ำ
ขนาดใหญ่ ช่วยรับน�้ำมากในหน้าฝน  ส่วนดินจากบึงน�้ำก็ถูกน�ำไปเป็นเขื่อนดินล้อม
รอบพื้นที่โรงเรียนเพื่อช่วยป้องกันน�้ำท่วม
           เศษอาหารจากโรงครัว ร้านค้า ตลาดนัด  น�ำมาเป็นอาหารเลี้ยงสัตว์  
เศษผักผลไม้ เศษใบไม้ถูกแปรเปลี่ยนน�ำมาท�ำปุ๋ยหมัก ท�ำน�้ำชีวภาพ รดน�้ำผักแปลง
ผักอินทรีย์และต้นไม้ให้งอกงาม ด้วยโครงงานระบบบ�ำบัดน�้ำเสีย
           น�ำ้ใช้ น�ำ้ทิง้จากอาคารเรยีนและโรงครัว ถกูน�ำมาบ�ำบดัในบ่อบ�ำบดัระบบปิด
และระบบเปิดที่นักเรียนร่วมท�ำโครงการบ�ำบัดน�้ำเสีย กลายเป็นน�้ำใสใช้รดต้นไม้และ
คืนลงสู่คลอง
           สถานคัีดแยกขยะ  ส่วนหน่ึงในโครงการ “ของเสยีเหลอืศนูย์ Zero Waste” 
ของชุมชนรุ่งอรุณที่พ่อแม่ ผู้ปกครอง และคนในชุมชนเปลี่ยนทัศนคติของการ “ทิ้ง”  
ให้เป็นการวนสิง่ต่างๆ กลบัมาใช้ใหม่ เพือ่แยกทรพัยากรออกจากขยะและเปลีย่นขยะ
เป็นทรพัยากร  ช่วยลดปัญหาขยะล้นชมุชนและส่งเสริมวฒันธรรม “คนไทย…ไม่สร้างขยะ”  
           ห้องเรียนปลอดขยะ นักเรียนอนุบาลจนถึงมัธยม มีส่วนร่วมในระบบการ
จัดการทรัพยากรครบวงจรสถานีซ่อม-สร้าง ของเสียก็ซ่อมหรือสรรค์สร้างเป็นสิ่งใหม่ 
เช่น โต๊ะ เก้าอี ้เครือ่งเรอืน เครือ่งใช้เก่า  ต้นไม้ในสวนป่า จากเศษวสัดุต่างๆ ถูกน�ำมา
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการใช้ให้เกิดประโยชน์คุ้มค่า
           ระบบการจัดการทรัพยากร “ครบวงจร”  
ของโรงเรียนรุ่งอรุณเกิดขึ้นจากความพร้อมใจของคนในชุมชน  เกิดกระบวนการเรียน
รู้ร่วมกัน จนเกิดเป็นความรู้ของชุมชน และน�ำมาลงมือท�ำด้วยตัวเองอย่างจริงจัง 
ผสานการออกแบบระบบและการจดัการด้วยวธิกีารทีเ่หมาะสม จนสามารถขับเคล่ือน 
ปรบัเปลีย่นการจดัการทรพัยากรภายในชมุชนได้อย่างมคีณุค่า กลายเป็นชุมชนทีม่พีลัง

มีความเข้มแข็ง เป็นความภาคภูมิใจของพวกเราทีไ่ด้มส่ีวนช่วยสร้างจิตส�ำนกึในสังคม 

และช่วยรักษาทรัพยากรของโลกเราไว้ให้ยั่งยืน

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี44



เพื่อไปสู่จุดหมาย “ของเสียเหลือศูนย์ Zero Waste” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

ต้องก้าวทีละขั้น...

ขั้นที่ 1 แยกทรัพยากรออกจากขยะ

           ส�ำรวจปัญหา จัดระบบและสร้างสาธารณูปโภคที่จ�ำเป็นมาเตรียมรองรับ และ

เริ่มการประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมอาสาสมัครคัดแยก “ทรัพยากร” 

3 ประเภทออกจากขยะที่น�ำส่งกทม. (ขยะย่อยสลายยาก ขยะห้องน�้ำ ขยะพิษ) ได้แก่ 

เศษอาหาร บรจิาคเป็นอาหารสตัว์ ขยะย่อยสลายง่าย ส่งไปหมกัเป็นปุย๋ชวีภาพ รไีซเคลิ 

ที่จะขายออกไปเพื่อผลิตกลับมาใช้ใหม่

ขั้นที่ 2 เปลี่ยนขยะเป็นทรัพยากร

           เป็นช่วงบูรณาการลงสู่หน่วยการเรียนในแต่ละระดับชั้น ในลักษณะการจัด 

“สถานีส่ิงแวดล้อม” ทีเ่ป็นพืน้ทีเ่รยีนรูเ้ชงิปฏบิตักิารนอกห้องเรยีน ได้แก่ สถานคีดัแยก

ขยะ สถานนี�ำ้จลุนิทรีย์ สถานปีุย๋หมกัชีวภาพ ทีน่�ำไปสูก่จิกรรมแปลงผักอนิทรย์ี รวมถงึ

การสร้างสรรค์หนทางน�ำขยะกลุ่มย่อยสลายยากกลับมาใช้ประโยชน์ เช่น การเปลี่ยน

กล่องนมเป็นกรีนบอร์ด

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 45



ขั้นที่ 3 ปรับพฤติกรรมเพื่อลดการสร้างขยะ

           รณรงค์ให้ ลด-ละ-เลิก วิถีการบริโภคที่ก่อให้เกิดของเสียหรือ “ขยะ” ที่ไม่

อาจน�ำกลับมาใช้ได้อีก ได้แก่ การรณรงค์ให้ร้านค้าเลิกใช้ขวด ถุง ถ้วยพลาสติกและ

กล่องโฟมใส่อาหารและเครื่องดื่ม ส่งเสริมให้เปลี่ยนไปใช้ภาชนะท่ีสามารถล้างและ

น�ำกลับมาใช้ได้อีก อาทิ ปิ่นโต ตะกร้า ถุงผ้า เป็นต้น                                                                  

++

แบบประเมินความพร้อมโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม

ความหมายของระดับคะแนน

     ระดับคะแนน 0 หมายถึง ไม่ปรากฏ หรือ ไม่มี หรือ ร้อยละ 0

     ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชัดเจน หรือ น้อย หรือ น้อยกว่าร้อยละ 25

     ระดับคะแนน 2 หมายถึง พอเห็นบ้าง หรือ ปานกลาง หรือ ร้อยละ 26-50

     ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชัดเจน หรือ มาก หรือ ร้อยละ 51-75

     ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชัดเจนมาก หรือ มากท่ีสุด หรือ มากกว่าร้อยละ 75

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี46



ค�ำแนะน�ำในการตอบแบบประเมิน

          แบบประเมินความพร้อมส�ำหรับโรงเรียน มีเป้าหมายเพ่ือให้โรงเรียนที่

สนใจและสมัครใจเข้าร่วมเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์ส่ิงแวดล้อม ได้ “ทบทวน” 

โรงเรียนของตนเองว่า มีการด�ำเนินงานครบถ้วนตามตัวชี้วัด หรือไม่? เพียงใด? 

ซึ่งแนวคิดในการประเมินความพร้อมส�ำหรับโรงเรียนน้ี จะให้ความส�ำคัญกับ 

การประเมินเพื่อ “พัฒนา” โรงเรียน ให้สามารถเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่ง

แวดล้อมได้อย่างสมบูรณ์แบบ ตามหลักการจัดการโรงเรียนทั้งระบบ (Whole 

School Approach)          

               แบบประเมินความพร้อมฯ น้ี ประกอบด้วย 12 มิติ 40 ตัวช้ีวัด ภาย

ใต้พันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือ

               พันธกิจที่ 1 : นโยบายสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างการบริหารจัดการ

               พันธกิจที่ 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน

               พันธกิจที่ 3 : การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน

               พันธกิจที่ 4 : การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 47
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ความหมายของระดับคะแนน 
     ระดับคะแนน 0 หมายถึง ไม่ปรากฏ หรือ ไม่มี หรือ ร้อยละ 0 
     ระดับคะแนน 1 หมายถึง ไม่ชัดเจน หรือ น้อย หรือ น้อยกว่าร้อยละ 25 
     ระดับคะแนน 2 หมายถึง พอเห็นบ้าง หรือ ปานกลาง หรือ ร้อยละ 26-50 
     ระดับคะแนน 3 หมายถึง ชัดเจน หรือ มาก หรือ ร้อยละ 51-75 
     ระดับคะแนน 4 หมายถึง ชัดเจนมาก หรือ มากที่สุด หรือ มากกว่าร้อยละ 75 
ค าแนะน าในการตอบแบบประเมิน 
          แบบประเมินความพร้อมส้าหรับโรงเรียน มีเป้าหมายเพื่อให้โรงเรียนที่สนใจและสมัครใจเข้าร่วมเป็น
โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม ได้ “ทบทวน” โรงเรียนของตนเองว่า มีการด้าเนินงานครบถ้วนตามตัวชี้วัด 
หรือไม่? เพียงใด? ซึ่งแนวคิดในการประเมินความพร้อมส้าหรับโรงเรียนนี้ จะให้ความส้าคัญกับ การประเมินเพื่อ 
“พัฒนา” โรงเรียน ให้สามารถเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมได้อย่างสมบูรณ์แบบ ตามหลักการจัดการ
โรงเรียนทั้งระบบ (Whole School Approach)           
               แบบประเมินความพร้อมฯ นี้ ประกอบด้วย 12 มิติ 40 ตัวชี้วัด ภายใต้พันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือ 
               พันธกิจที่ 1 : นโยบายสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างการบริหารจัดการ 
               พันธกิจที่ 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
               พันธกิจที่ 3 : การจัดการสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
               พันธกิจที่ 4 : การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ 

พันธกิจที่ 1 : นโยบายสิ่งแวดล้อมและโครงสร้างการบริหารจัดการ (4 มิติ 16 ตัวช้ีวัด) 
มิติการ

ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. การก้าหนด
นโยบายด้าน 
"สิ่งแวดล้อม" 

(1) โรงเรียนก้าหนดนโยบายด้าน "สิ่งแวดล้อม" ไว้อย่างชัดเจน นโยบาย/ วิสัยทัศน์ 
สอบถาม/ สัมภาษณ์ (2) ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน มีส่วนร่วมในการก้าหนด

นโยบายฯ 

(3) ครู บุคลากร นักเรียน และ ชุมชน รับรู้และเข้าใจนโยบายฯ 

2. การก้าหนด
โครงสร้างการ
บริหารจัดการ
ด้าน 
"สิ่งแวดล้อม" 

(1) มีกรอบโครงสร้างการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ผังโครงสร้างการบริหาร
สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
ค้าสั่ง (2) มีการก้าหนดบุคลากร/ ผู้รับผิดชอบ 

(3) มีการก้าหนดบทบาท/ ภาระหน้าที่รับผิดชอบ 

(4) ใช้รูปแบบการบริหารจัดการ "แบบมีส่วนร่วม" 

3. การน้า
นโยบายด้าน 
"สิ่งแวดล้อม" สู่
การปฏิบัติ 

(1) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ปรากฏในแผนปฏิบัติการของ
โรงเรียน 

แผนปฏิบัติการประจ้าปี 
กิจกรรม สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ ผลงาน/ 
รายงาน (2) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน "การพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อม"  
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มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

(3) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน "การจัดการขยะ
ในโรงเรียน"  

(4) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน "การเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม"  

(5) กิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
(เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุ-อุปกรณ์) อย่างเหมาะสม 

(6) เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม/
โครงการ/ โครงงาน 

(7) มีผลงานเป็นที่ปรากฏ 

4. การก้ากับ 
ดูแล ติดตาม
และ
ประเมินผล 

(1) มี "ระบบ" ก้ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงาน
โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

ค้าสั่ง/ แผนติดตาม 
บันทึกการประชุม 

(2) มีการน้าผลการด้าเนินงานมาพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 
พันธกิจที่ 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน (3 มิติ 9ตัวช้ีวัด) 

มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. การพัฒนา
หลักสูตร
สิ่งแวดล้อมใน
รูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ รายวิชา
หรือ กิจกรรม 

ค้าสั่ง เอกสารหลักสูตร 
ภาพกิจกรรม (1) มีหลักสูตรฯ ที่พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมใน 5 ข้อ ได้แก่ ความตระหนัก ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และ การมีส่วนร่วม 

(2) รายวิชา/กิจกรรม ได้รับการประเมินผลการใช้ ปรับปรุง และ
พัฒนา 

2. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ตาม
หลักการ 
“สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม” ที่
หลากหลาย 

(1) จัดการเรียนรู้ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

เอกสารหลักสูตร ภาพ
กิจกรรม สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ ผลงาน
นักเรียน (2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการขยะในโรงเรียนและ

ชุมชน 

(3) ส่งเสริมการสืบค้น/รวบรวมข้อมูลเรื่องการจัดการขยะใน
โรงเรียนและชุมชน 

(4) ส่งเสริมให้มีการน้าข้อมูลจากการสืบค้นมาวิเคราะห์ เชื่อมโยง

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี48
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มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

(3) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน "การจัดการขยะ
ในโรงเรียน"  

(4) มีกิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ที่สนับสนุน "การเสริมสร้าง
การมีส่วนร่วมและเครือข่ายด้านสิ่งแวดล้อม"  

(5) กิจกรรม/ โครงการ/ โครงงาน ได้รับการสนับสนุนทรัพยากร 
(เช่น งบประมาณ บุคลากร วัสดุ-อุปกรณ์) อย่างเหมาะสม 

(6) เปิดโอกาสให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมในการด้าเนินกิจกรรม/
โครงการ/ โครงงาน 

(7) มีผลงานเป็นที่ปรากฏ 

4. การก้ากับ 
ดูแล ติดตาม
และ
ประเมินผล 

(1) มี "ระบบ" ก้ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด้าเนินงาน
โรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

ค้าสั่ง/ แผนติดตาม 
บันทึกการประชุม 

(2) มีการน้าผลการด้าเนินงานมาพัฒนาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 
พันธกิจที่ 2 : การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ในชั้นเรียน (3 มิติ 9ตัวช้ีวัด) 

มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. การพัฒนา
หลักสูตร
สิ่งแวดล้อมใน
รูปแบบต่างๆ 
ได้แก่ รายวิชา
หรือ กิจกรรม 

ค้าสั่ง เอกสารหลักสูตร 
ภาพกิจกรรม (1) มีหลักสูตรฯ ที่พัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการ

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมใน 5 ข้อ ได้แก่ ความตระหนัก ความรู้ 
ทักษะ เจตคติ และ การมีส่วนร่วม 

(2) รายวิชา/กิจกรรม ได้รับการประเมินผลการใช้ ปรับปรุง และ
พัฒนา 

2. การจัด
กิจกรรมการ
เรียนรู้ตาม
หลักการ 
“สร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อม” ที่
หลากหลาย 

(1) จัดการเรียนรู้ตามความต้องการ ความถนัด และความสนใจ
ของผู้เรียน 

เอกสารหลักสูตร ภาพ
กิจกรรม สอบถาม/ 
สัมภาษณ์ ผลงาน
นักเรียน (2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการขยะในโรงเรียนและ

ชุมชน 

(3) ส่งเสริมการสืบค้น/รวบรวมข้อมูลเรื่องการจัดการขยะใน
โรงเรียนและชุมชน 

(4) ส่งเสริมให้มีการน้าข้อมูลจากการสืบค้นมาวิเคราะห์ เชื่อมโยง
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มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

ประเด็นปัญหา/สถานการณ์ท้องถิ่น ก้าหนดทางเลือกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม ตลอดจนลงมือปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีพบ 

3. แหล่งเรียนรู้
ด้าน 
สิ่งแวดล้อม
ภายใน 
โรงเรียน และ/
หรือ ในชุมชน 

(1) มีแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียน และ/หรือ ในชุมชน ผลงานนักเรียน 
ภาพถ่าย บันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา/
ปราชญ์ชาวบ้าน 

(2) มีการใช้แหล่งเรียนรู้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(3) แหล่งเรียนรู้เกิดจากการวางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

 
พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (3 มิติ 11 ตัวช้ีวัด) 

มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(ได้แก่ ด้านขยะ 
ด้านความ
หลากหลาย-
ทางชีวภาพ) 

(1) โรงเรียนมีการจัดการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 3 
กิจกรรม 

สภาพจริงในโรงเรียน 
ผลงาน/ รายงาน 
สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
สังเกตพฤติกรรม ภาพ
กิจกรรม ข้อมูลเชิงสถิติ 
มาตรการต่างๆ 

(2) มีข้อมูล (เชิงปริมาณ) ทั้งก่อน-หลังการจัดกิจกรรม 

(3) จ้านวนครู บุคลากร และ นักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

(4) ครู บุคลากร และ นักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ในทุกๆ ขั้นตอน 

(5) กิจกรรมการสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ด้าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

(6) มีการสื่อสารกิจกรรมการจัดการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน ให้ทุกคนในโรงเรียนได้รับรู้และมีส่วนร่วม 

2. "รูปธรรม" ที่
เกิดข้ึนจากการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

(1) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน "สื่อ" หรือ "สะท้อน" ให้เห็นถึง
ความเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

สภาพจริงในโรงเรียน 
ผลงาน/ รายงาน 
สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
สังเกตพฤติกรรม ภาพ
กิจกรรม ข้อมูลเชิงสถิติ 
มาตรการต่างๆ 

3. ผลลัพธ์ที่เกิด (1) ครูและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการด้าเนินกิจกรรมหรือ สอบถาม/ สัมภาษณ์ 

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 49
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มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

ประเด็นปัญหา/สถานการณ์ท้องถิ่น ก้าหนดทางเลือกในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม ตลอดจนลงมือปฏิบัติเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีพบ 

3. แหล่งเรียนรู้
ด้าน 
สิ่งแวดล้อม
ภายใน 
โรงเรียน และ/
หรือ ในชุมชน 

(1) มีแหล่งเรียนรู้ ภายในโรงเรียน และ/หรือ ในชุมชน ผลงานนักเรียน 
ภาพถ่าย บันทึกการใช้
แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา/
ปราชญ์ชาวบ้าน 

(2) มีการใช้แหล่งเรียนรู้ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

(3) แหล่งเรียนรู้เกิดจากการวางแผนร่วมกันระหว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

 
พันธกิจที่ 3 : การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน (3 มิติ 11 ตัวช้ีวัด) 

มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. การจัดการ
ทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
(ได้แก่ ด้านขยะ 
ด้านความ
หลากหลาย-
ทางชีวภาพ) 

(1) โรงเรียนมีการจัดการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมอย่างน้อย 3 
กิจกรรม 

สภาพจริงในโรงเรียน 
ผลงาน/ รายงาน 
สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
สังเกตพฤติกรรม ภาพ
กิจกรรม ข้อมูลเชิงสถิติ 
มาตรการต่างๆ 

(2) มีข้อมูล (เชิงปริมาณ) ทั้งก่อน-หลังการจัดกิจกรรม 

(3) จ้านวนครู บุคลากร และ นักเรียนที่มีส่วนร่วมในกิจกรรม
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 

(4) ครู บุคลากร และ นักเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ในทุกๆ ขั้นตอน 

(5) กิจกรรมการสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมในโรงเรียน ด้าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง 

(6) มีการสื่อสารกิจกรรมการจัดการสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน ให้ทุกคนในโรงเรียนได้รับรู้และมีส่วนร่วม 

2. "รูปธรรม" ที่
เกิดข้ึนจากการ
จัดการ
สิ่งแวดล้อมใน
โรงเรียน 

(1) สภาพแวดล้อมในโรงเรียน "สื่อ" หรือ "สะท้อน" ให้เห็นถึง
ความเป็นโรงเรียนสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อม 

สภาพจริงในโรงเรียน 
ผลงาน/ รายงาน 
สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
สังเกตพฤติกรรม ภาพ
กิจกรรม ข้อมูลเชิงสถิติ 
มาตรการต่างๆ 

3. ผลลัพธ์ที่เกิด (1) ครูและบุคลากรมีความภาคภูมิใจในการด้าเนินกิจกรรมหรือ สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
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มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

ขึ้นกับครู-
นักเรียน-
บุคลากรใน
โรงเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมของโรงเรียน สังเกตพฤติกรรม ภาพ
กิจกรรม ใบ
ประกาศนียบัตร โล่เชิด
ชูเกียรติต่างๆ 

(2) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการด้าเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

(3) ครูและบุคลากรมีพฤติกรรมหรือแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

(4) นักเรียนมีพฤติกรรมหรือแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจที่ 4 : การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ (2 มิติ 4 ตัวช้ีวัด) 

มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. เครือข่ายที่
เข้ามาร่วม
กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ
โรงเรียน 

(1) ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างสม่้าเสมอ 

สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
ภาพกจิกรรม 

(2) ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่าง
สม่้าเสมอ 

2. ลักษณะการ
มีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

(1) ผู้ปกครองสนับสนุนการด้าเนินงานตามกิจกรรมสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างสม่้าเสมอ 

สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
ภาพกิจกรรม ผลงาน/ 
รายงาน (2) ชุมชนสนับสนุนการด้าเนินงานตาม พันธกิจของโรงเรียน

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี 
 
 
 

 

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี50
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มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

ขึ้นกับครู-
นักเรียน-
บุคลากรใน
โรงเรียน 

เข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมของโรงเรียน สังเกตพฤติกรรม ภาพ
กิจกรรม ใบ
ประกาศนียบัตร โล่เชิด
ชูเกียรติต่างๆ 

(2) นักเรียนมีความภาคภูมิใจในการด้าเนินกิจกรรมหรือเข้าร่วม
กิจกรรมสร้างสรรคส์ิ่งแวดล้อมของโรงเรียน 

(3) ครูและบุคลากรมีพฤติกรรมหรือแสดงออกถึงความรับผิดชอบ
ต่อสิ่งแวดล้อม 

(4) นักเรียนมีพฤติกรรมหรือแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
พันธกิจที่ 4 : การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือ (2 มิติ 4 ตัวช้ีวัด) 

มิติการ
ด้าเนินงาน ตัวชี้วัด แหล่งที่มาข้อมูล 

1. เครือข่ายที่
เข้ามาร่วม
กิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อมกับ
โรงเรียน 

(1) ผู้ปกครองเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน
อย่างสม่้าเสมอ 

สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
ภาพกจิกรรม 

(2) ชุมชนเข้าร่วมกิจกรรมสร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่าง
สม่้าเสมอ 

2. ลักษณะการ
มีส่วนร่วมของ
เครือข่าย 

(1) ผู้ปกครองสนับสนุนการด้าเนินงานตามกิจกรรมสร้างสรรค์
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนอย่างสม่้าเสมอ 

สอบถาม/ สัมภาษณ์ 
ภาพกิจกรรม ผลงาน/ 
รายงาน (2) ชุมชนสนับสนุนการด้าเนินงานตาม พันธกิจของโรงเรียน

สร้างสรรค์สิ่งแวดล้อมเป็นอย่างดี 
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รูป กิจกรรม
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(challenge_day)
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(เนขขัมมะ)

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 55



(ปฐมนิเทศ1) (ประดับเข็ม_ปฏิญาณตน)
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(ประดับเข็ม_ปฏิญาณตน)
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(ใส่บาตร) (อบรมต้านยาเสพติด
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(อบรมต้านยาเสพติด
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(บรรพชาสามเณรเฉลมิพระเกยีรติ สมเดจ็พระนางเจ้าสริกิิติ ์พระบรมราชนีินาถ ในรัชกาลที ่9)

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี60
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คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี62
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คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี 67



หลักของคุณธรรม คือ การคิดด้วยจิตใจที่เป็นกลาง“

ก่อนจะพูดจะท�ำสิ่งไร จ�ำเป็นต้องหยุดคิดเสียก่อน

เพื่อรวบรวมสติให้ตั้งมั่น และให้จิตสว่างแจ่มใส 

ซึ่งเมื่อฝึกหัดจนคุ้นเคยช�ำนาญแล้ว จะกระท�ำได้คล่องแคล่ว 

ช่วยให้สามารถแสดงความรู้ ความคิด ในเรื่องต่างๆ 

”ให้ผู้ฟังเข้าใจได้ง่าย ได้ชัด ไม่ผิดทั้งหลักวิชา ทั้งหลักคุณธรรม

พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรของ
จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 10 กรกฎาคม 2535

คู่มือศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน สู่โรงเรียนคุณธรรมจังหวัดนนทบุรี68
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ค�ำว่า พอเพียง มีความหมายว่า พอมีพอกิน.....“
เศรษฐกิจแบบพอเพียง หมายความว่า ผลิตอะไรมีพอที่จะได้ไม่ต้องไปขอยืมคนอื่น

อยู่ได้ด้วยตนเอง แปลจากภาษาฝรั่งได้ว่า
ให้ยืนบนขาตัวเอง หมายความว่า สองขาของเรายืนบนพื้นให้อยู่ได้ไม่หกล้ม

ไม่ต้องไปขอยืมขาของคนอื่นที่จะยืนอยู่ ค�ำว่า พอ คนเราถ้าพอในความต้องการ
 ...มันก็มีความโลภนอ้ย เมื่อมีความโลภนอ้ยก็เบียดเบียนคนอื่นนอ้ย

พอเพียงอาจมีมาก อาจมีของหรูหราก็ได้ แต่ว่าต้องไม่ไปเบียดเบียนคนอื่น....
ควรคิดว่าท�ำอะไรพอเพียง... ถ้ามีใครมีความคิดอย่างหน่ึงและต้องการให้คนอื่น 

มีความคิดอย่างเดียวกัน ซึ่งอาจไม่ถูก อันน้ีไม่ใช่พอเพียง
การพอเพียงในความคิดก็คือ เสนอความคิดของตัวและปล่อยให้คนอื่นพูดบ้าง

และไปพิจารณาว่า ที่เขาพูดและที่เราพูด อันไหนพอเพียง อันไหนเข้าเรื่อง
ถ้าไม่เข้าเรื่องก็ไปแก้ไข เพราะถ้าพูดกันโดยที่ไม่รู้เรื่อง

จะกลายเป็นการทะเลาะ... ฉะน้ัน ความพอเพียง ก็แปลว่า
”.....ความพอประมาณและความมีเหตุผล

พระราชทานในโอกาสที่คณะบุคคลต่างๆ จ�ำนวน 20,008 คน
เข้าเฝ้าถวายพระพชัยมงคล ในวโรกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

ณ ศาลาดุสิตดาลัย เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2541 
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บรรณานุกรม
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คณะผู้จัดท�ำ
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